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Plasmot Rapor Hakkinda

Rapor Hakkinda

PLASMOT olarak surdurulebilir bir dunya icin ekonomik, ¢cevresel ve toplumsal etkimizin farkindayiz ve paydaslarimiz ile seffaf ve dizenli iletisimi 6n planda tutmayl 6nemsemekteyiz.

Plasmot 2025 Kurumsal Surdurulebilirlik Raporu, Plasmot tarafindan hazirlanan besinci rapordur. Yayinlanan bu surdurualebilirlik raporuyla tUm paydaslarimiza faaliyetlerimizden kaynaklanan

sosyal, ekonomik ve cevresel etkilerin objektif ve genel bir portresinin sunulmasi amaglanmaktadir.

PLASMOT’a ait bu Surdurulebilirlik Raporu, 1 Ocak - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda gergeklestirdigimiz cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki surdurulebilirlik stratejilerimizi, hedeflerimizi,

faaliyetlerimizi ve bu faaliyetlerin ¢iktilarini kapsamaktadir.
Raporigerisinde yer alan metinler degerlerimizi ve surdurulebilirlik vizyonumuzu yansitmaktadir.

Rapor, Kuresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiavite — GRI) 2021 Standartlarina uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu rapor, ayrica sirket faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM)

Sardurulebilir Kalkinma amaglarina sagladigi katkiy1 da gostermektedir.

Rapor ve surdurulebilirlik calismalarimizla ilgili tim soru, gorts ve onerilerinizi surdurulebilirlik@plasmot.com adresi Uzerinden iletebilirsiniz.
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D) Prasrmor Genel Mudur Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

iklim degisikligi, dogal afetler, beklenmedik hava olaylari, artan niifus yogunlugu, pandeminin yarattigi zorluklar ve halen devam eden savaslarin ekonomik ve
sosyal etkilerini, hem kiuresel hem de lokal Ol¢eklerde hissettik, hissetmeye devam ediyoruz. Dunyanin herhangi bir yerindeki sorunlarin tim dunyayi
etkiledigini goériyoruz. Onceliklerimiz ve aliskanliklarimiz degisiyor. Bu siiregte kaynaklari sinirli olan diinyamiz igin sirdirdlebilirligin ne kadar énemli
oldugunu, gelecek nesillere yasanabilir saglikli bir diinya birakmak igin artik kaybedecek zamanimiz olmadigini bir kez daha anladik. Ozellikle son yillarda
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki gelismelerin giderek 6nem kazanmasi, bu konularin ¢ok daha sistematik bir bicimde ele alinmasini, ortaya ¢ikan
risk ve firsatlarin daha yakindan takip edilmesini ve etkili bir sekilde ydnetilmesini gerektiriyor.

Biz de PLASMOT olarak, Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amacglari ile baglantili olarak, surdurulebilir ve dongusel is modelleri tzerinde galismaya devam ediyor, belirledigimiz
dncelikli sirdarilebilirlik konularimizla paydaslarimiza, diinyamiza ve gelecegimize deger katacak adimlar atiyoruz. GRI Sirdiirilebilirlik Raporlamasi ilkeleri dogrultusunda hazirladigimiz 2025
Kurumsal Sirdurulebilirlik Raporu’nu sizlerle paylasmanin mutlulugunu tasiyoruz.

Rapor kapsaminda ele aldigimiz surdurulebilirlik konulari arasinda kurumsal yonetim, gevre, is sagligl ve guvenligi, calisanlara yonelik uygulamalar, tedarik zincirinde sorumluluk ve topluma
katki bulunmaktadir. Kurulusumuzdan beri ekonomik surdurilebilirligin yaninda, taahhudini verdigimiz, faaliyetlerimizin her asamasinda insan hayatinin, gevrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasini 6ncelikli olarak ele almaya da devam edecegiz.

Suardurulebilirlik yaklasimimizin temel prensiplerini, kurumsal yonetim ilkelerine bagli ve sorumlu is yapmak, calisanlarimizin mutluluk, saglik ve guvenligini saglamak, cevreyi ve dogal
kaynaklari korumak, paydaslarimizla agik ve dizenli diyalog kurarak toplumsal ve kulturel hayata katki saglamak olarak tarif ediyoruz.

Plasmot; her bes yillk donem igin hazirladigl Stratejik Plani 2025- 2029 dénemini kapsayacak sekilde, paydaslarin katkilari da alinarak yonetim ekibi tarafindan gézden gecirilmis; 6ne ¢ikan
stratejik odaklarimizdan birisinin “surddrilebilirlik” oldugu konusunda hem fikir olunmustur. Surdurdlebilirlik uygulamalarimizi sirketimiz blnyesinde projeler ile sirket disinda ise
bilinglendirme faaliyetleri ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerine katki vererek hayata gecirdik. Bu katkimiz dnimuzdeki yillarda da devam edecek. Bizimle ortak dusince, anlayis ve
stratejiyi paylasan is ortaklar portfédyine sahibiz. Kurulusumuzdan itibaren ¢alismayi strdirdigimuz is ortaklarimiz bizimle birlikte gelismekte ve degisimin bir pargasi olmaya devam
etmektedirler. Is iliskilerinde sergiledigimiz ¢6ziim odakli tutumumuz Plasmot’u, tedarikgilerin tercih ettigi bir is ortagi haline getiriyor. Vizyon, misyon, degerlerimiz ve kurumsal kiiltirimuzle
uyumlu paydaslarimizla, uzun soluklu iligkiler kurma hedefiyle hareket ediyoruz. Tedarikgi ziyaretleri gibi uygulamalarla paydaslarimiz arasindaki iletisimi surekli olarak gelistiriyoruz. Plasmot
olarak gevresel, sosyal ve etik konulardaki uygulamalarimizin yayginlastirilmasi, musterilerimizden is ortaklarimiza kadar tim paydaslarimiz tarafindan bu konularin benimsenmesi igin yogun
olarak calismalarimizi strduriyoruz.

Kuresel olgekteki strdurulebilir kalkinma ¢gabamiza, 6numuzdeki donemlerde de ayni kararlikla devam etmeyi hedefliyoruz. Emek, 6zveri ve yetenekleriyle sirketimizin performansinin en buyuk
destekgisi, Plasmot Ailesi’nin degerli Uyeleri olan galisanlarimiza ve her kosulda karsilikli anlayis ve glven igerisinde galisti§imiz is ortaklarimiza, musterilerimize ve tim paydaslarimiza
tesekklr ediyorum.

Saygilarimla.
Gokhan AYDIN / Genel Mudur
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) Prarsmor Plasmot A.S. Hakkinda

Plasmot, Ermetal Sirketler Grubu blnyesindeki bir kurulustur. Ermetal Sirketler Grubu 7 ayrn kurulustan olusan bir yapidir ve
. grubun amiral gemisi Ermetal’dir. PLASMOT, 1996 yilinda Ermetal Otomotiv A.S. biinyesinde BUROSIT’in ofis koltuklarindaki
- plastik pargalarin Uretim birimi olarak ERPLAST adi altinda 1.250 m? lik bir alanda plastik sektdérine adimini atmigtir. ERPLAST,
2005 yiinda PLASMOT olarak adini degistirerek 2.500 m? lik bir alanda ERMETAL SIRKETLER GRUBU disindaki firmalar ile
calismayi ve kendi ayaklari Ustlinde durarak plastik sektérinde emin adimlarla ilerleyen glclu bir firma olmayi hedeflemistir. Bu
hedef dogrultusunda ilk olarak bunyesindeki enjeksiyon makinelerini modernize edip insan kaynagi gicund arttirmistir. Bu
degisimin ilk olumlu sonucu olarak kurulus yilinin sonlarina dogru Eczacibasi/Vitra/Artema ile calismaya baslamistir. Ginumuzde

B [

de yeni projelerde Eczacibasi/Vitra/Artema ile calismayi sirduirmektedir.

Hedefinde otomotiv sektéruine hizmet etmek olan PLASMOT, otomotivin gereklili§i olarak IATF 16949 ve ISO 9001 Kalite belgelerini 2007 yiinda almistir. Ayni yilin sonunda FIAT/TOFAS’In
denetimlerinde basarili bulunmus, Tier-1 olarak Tofag’a direk parga sevk etmeye baslamistir. Kendi yonetimi altinda kalip, kontrol ve kaynak ekipmanlari poka yoke ve montaj bankosu
tasarlama ve uretme kabiliyeti olan PLASMOT bu guicunu iyi kullanarak otomotiv plastikleri sektorinde kendine hizli yer edinmistir.

2010 yilinda ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri belgesini de alan PLASMOT gelismekte olan sektorun ihtiyacglarina cevap verebilmek icin mevcut laboratuvarina otomotiv sektorindeki plastik
hammadde ve parcga testlerini yapabilecegi modern laboratuvar cihaz yatinmlari yapmis ve FIAT/TOFAS tarafindan yapilan denetimler sonucu onayli laboratuvar haline gelerek farkli tedarikgi
firmalara da laboratuvar hizmeti vermeye baslamistir.

2011 yilinda 7.000 m? kapali, toplamda 10.000 m? alana tasinmis olup Faurecia, Valeo, Canel, firmalarina Tier-2 olarak Ford, Renault, Toyota ve Hyundai projelerinde plastik parca sevk etmeye
baslamistir. 2015 yilinda depo alanlarina yaptigl dizenleme ve makine yatirnmlari ile su anki mevcut durumu 12.500 m?> kapali, toplamda 13.000 m? alanda hepsinin Uzerinde robot olan 50
tondan 1.650 tona kadar 27 enjeksiyon makinesi, 1 adet 2K enjeksiyon makinesi ve ultrasonik kaynak makinelerine sahip olan PLASMOT, musteri yelpazesine Pimsa, Tredin ,Farba, Odelo,
Pimsa Adler, FKT, FEKA Tredin firmalarini da katmistir.

2017 yiinda baslayan surekli iyilestirme, Kaizen, WCM-Alignment, LCA faaliyetleri ile merkezi hammadde besleme Unitesi, poka yoke barkod otomasyonu vb. yenilenen teknolojileri bunyesine
katarak rekabet glicunu arttirip tim musterilerine ¢6zum ortagi hedefi ile entegre bir plastik fabrikasi olarak calismalarina devam etmektedir.

PLASMOT, plastik sektoriinde kalici bir yer edinme hedefi dogrultusunda Ar-Ge galismalarini da stratejik 6nceliklerinden biri haline getirmistir. 2021 yiindan itibaren yenilikgi teknolojilere ve
muhendislik ¢ozimlerine yatinm yapan PLASMOT, otomotiv sektoriindeki yeni urun ve sureg gelistirme projelerinde aktif bir rol Ustlenmektedir. Ar-Ge departmani, misteri gereksinimlerini
karsilamak icin 6zellestirilmis plastik Grtn tasarimlari, yenilikgi kalip sistemleri ve verimliligi artirici Gretim strecleri Uzerine yogunlasmaktadir. Ayrica, surdurulebilirlik yaklagimi kapsaminda
malzeme geri dontsuimu, hafifletilmis Urtin tasarimi ve enerji verimliligini artiran siregler Uzerinde galismalar yurutmektedir. Bu dogrultuda, PLASMOT'un Ar-Ge faaliyetleri, sirketin katma deger
yaratan, ¢cevreye duyarli ve teknolojik agidan guglu bir partner olarak konumunu giglendirmektedir.

e Ermetal Group 5



S

Ermetal Group 6



) Prarsmor Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Kurumsal Yonetim

Plasmot, surdurilebilir bir kurumsal yonetim anlayisini benimseyerek, kurumsal yonetim ilkelerine tam uyumlu
bir ydnetim yaklasimina sahiptir. Bu yaklasim, sirketimizin tum is sureglerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk prensiplerini saglamaya yonelik bir temele dayanmaktadir.

i Gevre Analizi Dis Gevre Analizi

Plasmot, faaliyetlerinde istikrarli ve karli blyume, yenilesimci surdurulebilirlik stratejik odak noktalar ile, A "
aydaslann Meucut I¢ Perorman: --.mnme nak Analizi ko Ortam Ceire
degisim ve gelisime acik olmak, yenilikgi ve yaratici fikirleri desteklemek, sirekli iyilestirme ve gelisim, etik  pgsTeL Analii 2 el e pggrmm mlﬁ:a:.‘ “in;m?;nm,

Beklentileri Y86 sonuglan, e i » "
. . . o . o . . e R (181, K¥ler] R Foitik, Sosyzl Teknaojik)
olmak, cevreyi korumak ve topluma deger katmak, is sagligi ve glivenligi degerlerini esas alarak, strdurtlebilirlik (BT B,

ilkeleri dogrultusunda buyimeye devam etmektedir. Bu degerler, tim paydaslarimiza ve g¢evremize yonelik

sorumluluklarimizi yerine getirirken, surdurulebilir bir gelecek i¢in gu¢lu bir temel saglamaktadir.
yi-kdti
SWOT Analizi G0l Yanler ‘ Zayi Vonler # - Tahditler - Stratejk Analiz ‘ s:nawo
Stratejik kararlarimizda, ekonomik buyime hedeflerimizi gergceklestirmekle birlikte sosyal ve ¢evresel faktorleri EBEIE

de goz onunde bulundurmaktayiz. Stratejik planlarimiz, hem kisa hem de uzun vadeli hedeflerimizi dikkate

alacak sekilde tasarlanmaktadir. Operasyonel sureglerimiz ise bu planlarla uyumlu olarak yurutulmekte,

béylece ekonomik, sosyal ve cevresel faktorler bir arada degerlendirilmektedir. Bu yaklasim, operasyonel Stratejilerin N K i e [ i
verimliligi artirirken, ayni zamanda gevresel etkileri azaltmakta ve toplumsal sorumluluklari desteklemektedir. Belirlenmesi e = o e e Seirennes

Ermetal Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Plasmot’un da en Ust duzey stratejik karar alma organidir. Yonetim

Kurulu, kurumsal ve stratejik hedeflerin belirlenmesi ile risk yonetiminden sorumludur. Yonetim Kurulu’nun bir . foes s Sttt Perfrnars St sveg Pefomans {5 g Perfornars B

HEdEHE fn Destekleyecsk Prjelern Gistergelerinin gistargelar Gdstergeleri ve Gostargeleri ve Performans
.. . . , .. .. .. .. . . . . Frojelerin " . Belirienmesi icin Syl Hedeflerinin Hedeflerini Hedeflerini
uyesi olan sirketler grubu CEQO’su, tim yonetsel ve operasyonel sureglerde yonetim kurulunu temsil eder. Tum Senkronizasyonu = Bt FK‘P“eg:;s‘ syl et = o

degerlerimizi is sUreclerimize entegre ederek, paydaslarimiza guvenilir bir is ortami sunar ve uzun vadeli
surdurulebilirligi desteklemektedir. CEO ve Genel Mudur liderliginde tim ydneticilerin katiimi ile, her yil yapilan

Stratejik Plan galistaylarinda, Plasmot’un énundeki riskler ve firsatlar belirlenerek, stratejik yonelimleri, stratejik mi » ,’.ﬁﬁ“ sl ietsin Y o nﬁf,,fi,
odaklari, kurumsal stratejileri, bu stratejileri ydnetecek suregleri, stratejik projeleri ve kurumsal stratejik hedefler Tepentlan Topiantn o o b Dﬁ..':..'f;."

belirlenmektedir. Bu hedefler, sirketin vizyon ve misyonuna uygun olarak sekillendirilmekte ve kisa - orta - uzun

vadeli blyume stratejilerini olusturmaktadir.
Yonetim Kurulu, icra Kurulu ve Denetim Kurulu her biri yetkisi ve sorumlulugu tanimlanmis profesyonel
yOneticilerden olusmaktadir.
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Surdirulebilirlik Yonetimi

Plasmot icerisinde “Surdurilebilirlik” ve “Sosyal Sorumluluk” faaliyetleri, toplumsal, ¢gevresel
ve ekonomik boyutlarda ele alinmaktadir.

Plasmot, insanligin ve dogal hayatin gelecegi icin cevresel, sosyal ve yonetisim risklerini en aza
indirmek, firsatlari ise katma deger yaratan basarilara donustirmek igin calismakta;
surdurulebilirligin, bugiin ve gelecekte sahiplenilmesi gereken en 6nemli deger oldugunun

bilinciyle sorunlara ¢ézimler gelistirmeye odaklanmaktadir.

Plasmot, faaliyetlerinin tim asamalarinda Birlesmis Milletler Strdurualebilir Kalkinma Amacglari,
Avrupa Birligi Donguisel Ekonomi Eylem Plani, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nde
yer alan 10 temel ilkeyi, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standart gereklilikleri gibi uluslararasi
onemi

haiz surdurulebilirlik girisimleri vasitasiyla surduartlebilirlik calismalarina yon

vermektedir. Strateji ve hedeflerini bu dogrultuda olusturmaktadir.

Oncelikli sirdurilebilirlik konularinin BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclariyla baglantilari
gosterilmektedir.

Tum yonetsel ve operasyonel is sureglerinde, surdurulebilirligin glivence altina alinmasi
gerektigine olan inanciyla, olumsuz etkileri azaltmanin 6tesine gecgerek pozitif etki yaratmayi
hedefleyen Plasmot, calisanlardan is ortaklarina, tedarik zincirinden musterilerine kadar tim
paydaslari gozeten, esitlikgi ve kapsayici bir is modeli benimsemektedir.

Ermetal Group
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Sardurulebilirlik calismalarini tek bir ¢ati altinda toplamak ve sistematik bir sekilde yonetmek
adina, surdurulebilirlik, Plasmot’un is stratejisinin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmis,
surdurulebilirlik politikasi  olusturulmus ve web sitesinde paylasilmis, Plasmot temel
stratejilerinin igerisine dahil edilmis ve olusturulan gevresel, toplumsal ve finansal sorunlarin

¢Ozumune katki sunmak adina tasarlanan ‘Plasmot Stratejik Plani’ ile desteklenmektedir.

Plasmot, iklim degisikligine karsi somut adimlar atarak Dlinyamiza, esitligi ve yerel uretimi
gozeterek topluma, surekli yenilik arayisi ile de gelecege deger katmak icin galisirken:

e Saglikli gelecek icin gevreyi korumayi esas gorevlerinden biri olarak kabul etmekte,

¢ Cevreye saygili irun ve hizmetler gelistirmekte,

¢ Operasyonlari nedeniyle ortaya cikan gevresel etkileri 6lcmekte ve gevre ayak izini iyilestirici
aksiyonlar almakta,

e Calisanlarindan is ortaklarina, tedarik zincirinden musterilerine kadar tim paydaslari gozeten
esitlikgi ve kapsayici bir is modeli benimsemekte; her turll ayrimciligin karsisinda durmakta,

e Faaliyetlerini insan haklari, firsat esitligi ve etik degerler ekseninde yurutmekte,

¢ Plasmot surdurulebilirlik yaklasimini tim paydaslara aktarmak icin calismakta,

* Yerelve uluslararasi tum is birliklerinde guvene dayaliiliskiler kurmakta,

¢ Girisimcilik vizyonunu, inovasyonlarla, sektorler arasi is birlikleriyle ve ortakliklarla
beslemekte,

e Yatinmlarinda yenilikgiligi, toplumsal faydayi ve gevrenin korunmasini esas almaktadir.



Blasmoft

Surdiiriilebilirlik ilkelerimiz;

e Faaliyet gosterdigi sektorde uzun vadeli ekonomik deger yaratmayi hedeflerken, ekonomik
performans ve karliigini surekli gelistirmekte ve Glkemiz igin istihdam yaratmaktadir.

e Paydaslarinin cevresel etkilerini azaltmasina ve sosyal fayda saglamasina destek
olmaktadir.

¢ Teknoloji ve dijitallesmeyi, faaliyetleri icin farkli riskleri ve firsatlar birlikte barindiran en
onemli kuresel trendlerden biri olarak kabul etmekte; bu trende uyum saglamak ve is
modellerini strddrulebilir kilmak igin teknolojik yatinmlara odaklanmaktadir.

eTum paydaslariyla adil, seffaf, sorumlu ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal iliskiler
kurmaktadir.

¢ Yetenek yonetimi kapsaminda tum calisanlarin mevcut potansiyellerini gelistirmeyi, dijital
ve calisan odakli en etkin iK politika, sistem ve sireglerini uygulayarak deger yaratmayi
amacglamaktadir.

* ise alimdan itibaren calisanlara esit firsatlar sunmakta, gesitlilik ve farkliliklarin potansiyel
gucunden aktif olarak yararlanmaktadir.

e Tum galisanlarinin saglik ve guvenligini merkeze alarak, sifir is kazasi ve meslek hastalig
hedefiyle faaliyetlerini gergceklestirmekte, is sagligl ve glvenligi risklerini en iyi ve etkin bir
sekilde yonetmeyi odagina almaktadir.

* Hizla degisen dinyada geng nesilleri gelecege hazirlayip yetenek acigini kapatmak uzere
nitelikli egitim saglamakta; yaptigl yatinmlar ile toplum igin deger yaratirken; egitim, sosyal
degisim faaliyetleriile de toplumsal gelisime katkida bulunmaktadir.
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

e Enerji ve sera gazi emisyon yonetimi ile kaynaklarin sorumlu tuketilmesi anlayisini
yayginlastiran, enerji tiketimini azaltan, enerji verimliligini arttiran ve tum bunlarin sonucunda
karbon emisyonlarini azaltan is modellerine yatirnm yapmayi benimsemektedir.

e Tum faaliyetlerinde suyu daha verimli kullanmak, mimkin oldugunca geri donusumunu ve
yeniden kullanimini saglamak ve atik sulari gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf etmeyi
cevresel onceliklerinden biri olarak benimsemektedir.

e Uriin ve hizmetlerin tasarimindan lretimine, paketlenmesinden lojisti§ine ve miisteriye
ulastirilmasina kadar tum operasyonel sureglerde atik olusumunu azaltmak, kaynaginda
bertaraf etmek ve ¢gevre kirliligini dnlemek Gzere ¢alismalar yapmaktadir.

e Faaliyet gosterdigi sektorlerin biyogesitlilik Uzerindeki etkisini goz ardi etmemekte, bu
sektorlerdeki etki alanlarini tespit ederek s6z konusu etkileri azaltmaya ve biyocesitliligi
korumaya odaklanmaktadir.

Plasmot, surdurulebilirlik ilkelerinin tim paydaslar tarafindan benimsenmesini saglamak igin
dizenli egitim ve bilinglendirme programlar yurGtir. Bu programlar, calisanlarimizin
surduardlebilirlik konularinda bilgi sahibi olmalarini ve bu konularla ilgili en iyi uygulamalari takip
etmelerini saglamaktadir.
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Kurumsal Siurdirilebilirlik Politikamiz

Plasmot icerisinde “Surdurulebilirlik” ve “Sosyal Sorumluluk” faaliyetleri, toplumsal, cevresel ve ekonomik boyutlarda ele alinmaktadir.
Surduralebilirlik strateji ve hedeflerimizi; Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amacglarini, Avrupa Birligi Donglusel Ekonomi Eylem Plani ve Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sézlesmesi’nde yer alan 10 temel ilkeyi, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standart gerekliliklerini temel alarak olusturulmaktadir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal surdurulebilir yonetim kapsaminda, Plasmot Surdurilebilirlik Politikamiz ve Taahhutlerimiz asagidaki sekilde tanimlanmaktadir.
Tum sureglerimizde;
¢ Ulusal ve uluslararasi mevzuat gerekliliklerine uymak,
* Misteri memnuniyetinde surekliligi saglamak, surdurilebilir Griin ve hizmetler gelistirmek,
¢ Kurumsal risklerimizi etkin bir sekilde yoneterek, sureglerimizi surekli iyilestirmek,
* is modellerimizi strdirip, yatinmlara odaklanmak,
¢ Yeni teknolojiler ve dijital dontistim ile operasyonel mikemmelligi ve surdurilebilir hale getirmek igin teknolojik kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamalk,
e Surdurulebilir kalkinma odakli is modelleri ile, enerji verimliligini arttirmak ve karbon emisyonlarimizi hedefler dogrultusunda azaltmak,
e Surdurulebilir cevre politikasiile, iklim degisikligine olan ¢evresel etkiyi en aza indirmek ve dogal kaynaklari korumak,
* is sagligi ve giivenligi performansini siirekli iyilestirmek,
e Bilgi glivenligini ve is surekliligini saglamak,
e Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerini, sirket stratejileri ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirerek, toplum refahina katki saglayacak projeler gerceklestirmek,
* Tedarikcilerimizi surduralebilirlik kapsaminda gelistirmek,
e Calisanlarimizin aktif katiimi ve kendilerini surekli gelistirebilmeleriigin acik iletisim ortami saglamak,
* Tum paydas iligkilerini adil, seffaf, sorumlu ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali olarak yonetmek ve toplumsal bilinci artiracak faaliyetler gerceklestirmek,
¢ Paydaslarin kalici yarariigin ve dongusel bir ekonomiye gegis i¢cin gerekli olan kaynaklari temin ederek, strdurilebilirlik kriterleriniis veya yatirnm kararlarina entegre ederek
finansal surdurulebilirligi saglamak.
e Tum etik degerlerimizle birlikte, strdurdlebilirlik ilkelerini sirket kaltirl olarak benimsemek.

Kurumsal Surdurtlebilirlik Politikamiza;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/surdurulebilirlik
linkinden ulasabilirsiniz.

Ermetal Group
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Prarsmaofr Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Surdurulebilirlik Organizasyonu ve Sorumluluklar

Ust Yonetim :

Plasmot surdurulebilirlik stratejisi ve hedeflerini belirlemek ve gereken kaynaklari saglamak.

Surdirilebilirlik Maddri :

Plasmot cevresel, sosyal ve kurumsal ydnetim alanindaki surdurilebilirlik politikasini, stratejisini ve
hedeflerinin belirlenmesinde Ust yonetime destek vermek.

Strateji ve hedeflerin uygulanmasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

Ust yénetime siirduriilebilirlik raporlari hazirlamak ve sunmak.

Surdurilebilirlik Kurulu :

Surduarulebilirlik  politikasinin, stratejilerinin  olusturulmasina, hedeflerin belirlenmesine katki
saglamak, surdurilebilirlik projeleri ve aksiyon planlarini olusturmak ve takip etmek.

CEO
Genel Mudiir

:

Yonetim Sistemleri Ve Slirduriilebilirlik
Muadurd

N
Suirdurulebilirlik Kurulu

0

Ermetal Group

insan Kaynaklari is Saghgive Satinalma & Surekli Egitim Yonetim Finans
Gilivenligi Tedarik Zinciri iyilestirme Sistemleri Muhasebe
Arge Proje Uretim Planlama BT&BS Bakim Pazarlama
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%Pla,ﬂnur Kurumsal Yonetim ve Surdurilebilirlik

Siirdiiriilebilirlik Konulari Onceliklendirme Yaklasimi

Plasmot Siirdiiriilebilirlik Konulari Onceliklendirme Matrisi Anket sonuglari degerlendirildiginde

onceliklendirme konularinin her birinin 7

Oncelikli olarak belirlenmis sirdirilebilirlik konularinin

yOnetimi ve performans sonuglarn hakkindaki bilgilere

puanin uzerinde ve yliksek oncelikli kisimda

surdurulebilirlik raporunda yer verilmektedir. Plasmot Siirdirilebilirlik Konulan Onceliklendirme Matrisi

yer aldigi goruldi. Tim bu anket sonuclari

L i i . ) Onceliklendirme Konusu 17 PL Yé . K L " idiirleri
Plasmot stratejileri belirlenirken ve kurumsal risk ‘iktim Degisikiigiile Miicadele w, asmot Yonetim Kurulu ve tum muddrlerin
.. L . . . . .. - ! Eleacneti g A et K 1 it fi 1 ki :
yonetimi ¢ercevesinde risk analizleri yapilirken oncelikli {Emisyon Yonetimi v - atiimi ite Inansa etki, 19

konular da surece dahil edilmektedir.

Her oncelikli konu ayrica BM Surduarulebilir Kalkinma
Amaclari ile de iligkilendirilmekte, performans hedefleri
belirlenerek surdurdilebilirlik faaliyet planlarina dahil
edilmektedir. Oncelikli konulara ait performans gelisimi
Sardurulebilirlik
Mudurlagu araciligiyla Ust yonetime raporlanmaktadir.

ve alinan aksiyonlarin detaylari
Surduarulebilirlik Kuruluna da duzenli bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

Surduarulebilirlik faaliyet planlarinda belirtilen hedeflere
ait detayli bilgilendirme surdurulebilirlik raporu ile
paydaslarin dikkatine sunulmaktadir.

Suarduarulebilirlik onceliklerimizi U¢ yilda bir paydaslarin

gorusleri tekrar alinarak, yukarida soz edilen igerige
uygun olarak yeniden degerlendirmeyi planlamaktayiz.

S Ermetal Group

TEDARIKGI-MUSTERI-iS ORTAGI

iSu Yonetimi

éAtlk Yonetimi ve Sifir Atik Yaklasimi

gDoganm ve Biyocgesitliligin Korunmasi
: :Ormansizlasmaile Miicadele
i 9 ARGE, URGE ve inovasyon
10 éTeknolojive Dijitallesme
$ 11 iUriiniin Uretiminde Kaynak Verimliligi
: 12 iDéngiisel Ekonomi
113 éSUrdurUlebiLir Hammadde Kullanimi
14 ESUrdurUlebiLirAmbalaj
15 :Uriin Kalitesi ve Misteri Memnuniyeti
116 éUrun Guvenligive Kimyasal Yonetimi
117 lis Sagligi ve Giivenligi
18 EQall@an Memnuniyeti ve Refahi
19 éKapsay\cmk\/e Cesitlilik ve Firsat Esitligi
: 20 linsan Haklari ve Adil Galisma Kosullari
21 éRU§vet ve Yolsuzlukla Miicadele
1 22 Yetenek Yonetimi ve Gelisimi
23 éYerelSosyoekonomik Kalkinma
i 24 Topluma Katki
25 ESUrdHrulebilir Ekonomik Performans
1 gKurumsalYﬁnetim ve Surdurilebilirlik
1 ‘Raporlama
27 lis Etigi ve Seffaflik
1 28 IRisk Analizi ve Mevzuatlara Uyum
$ 29 iTedarik Zinciri Yénetimi
30 EQatlsma Mineralleri Yonetimi
i 31 Bilgi Yonetimi
i 32 iAcgik inovasyon

1
2
3
ia
5 gKirLiligiOnLeyen Uretim, Hizmet Goziimleri
i 6
7
8

PLASMOT CALISAN

surdiirulebilirligine etki, cevresel etki, insana
etki olmak lizere dort potansiyel etkiye ve
sirket politika ve stratejilerine gore tekrar

degerlendirildi ve 9 konu 6nemli oncelikli

sluirdiirulebilirlik konulari olarak belirlendi.
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Oncelikli surdiriilebilirlik konularinin SKA baglantilari, hedefleri ve performans gostergeleri

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Is OdakU Sirdiiriilebilirlik

Tema

Oncelikli Konu

Nasil Yonetiyoruz?

Hedefler

Siirdiriilebilir is

Kurumsal Yonetim

Tum paydaslarimizla adil, seffaf, sorumlu ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayaliiligkiler
kuruyoruz.

Surdurulebilirlik uygulamalarini benimsemek ve
surduralebilirlik performansini
raporlamak.

Surduarulebilirlik 6ncelikleri ve hedefleri ile Plasmot
stratejik hedeflerin birlesitirilmesi

Risk Yonetimi

isimizin devamulgini saglamak igin, kapsamli
risk ydnetim yaklasimimiz sayesinde, yerel ve
kuresel 6lgekte finansal ve finansal olmayan
riskleri 6nceden tespit ederek gerekli dnlemleri
aliyor ve yeni firsatlari degerlendiriyoruz.

Sistem ve konu bazli yonetilen tm risk gruplarinin
Kurumsal Risk Yonetimi ¢atisi altinda toplanip
yOnetilmesi

Kurumsalrisklerin stratejiler Uzerindeki etkilerinin
Ol¢ulebilir ve raporlanabilir hale gelmesi

Faaliyet gosterdigimiz sektorlerde genis bir deger
zincirini ydonetirken, bu zincirde yer alan tum
paydaslarimizi guglendirmeyi amagliyoruz.
Tedarik zinciri ydnetimine gevresel, sosyal ve

INSANAVAKESRIS

Yururlukteki tim cevre ile ilgili diUzenlemelere
uymak

2030 yilina kadar stratejik tedarikgilerimizin %100 Unun
ISO 14001 CYS belgesi sahibi olmasi

2030 yiina kadar tedarikgilerin %100 Unun tedarikgi
performans puaninin 100 olmasini saglamak

Modeli Tedarik Zinciri
YZnZ':mi et etik kosullari entegre ediyor, tedarikgilerimizi
denetliyoruz. Belirledigimiz CSY kosullarina uyan 2025 yilina kadar tim satinalma galisanlarina
tedarikgilerden ham madde/malzeme satin Is Ortaklarini, galisanlarina daha fazla beceri ve slrdurilebilir tedarik konusunda egitim vermek
alinmasi ve siirdiiriilebilirligin deger zincirimizde yetkinlik kazanmalari igin egitim programlari ve
yayginlastirilmasi igin adim atiyoruz. araglar saglamaya tesvik etmek 2025 yil sonuna kadar Stratejik Tedarikgilerin %100 line
sUrdurulebilir tedarik konusunda egitim vermek
. . Ar-Ge Faaliyetlerine Cirodan Ayrilan Pay (AGAP) (%)
Dijitall teknolojik likl t
e e§n:19 Ye ? no OJ! yentixiere yatinim Kabul Edilen Ar-Ge Projesi Sayisi (Adet)
yaparak tim is suUreglerinde otomasyonun
artirilmasi icin galisiyoruz. Bu sekilde AR-GE calismalarina katilmak Alinan Patent Sayisi
Teknoloji ve . , ,Q ¢ §y o ¥ . Gals Alinan Faydali Model Sayisi
sureglerimizde verimliligi artirmayi, yeni .
Dijitallesme o . Alinan Endustriyel Tasarim Sayisi
teknolojileri urlinlerimize entegre ederek
. o N . Ar-Ge Gahligani Sayisi
musterilerimize katma deger yaratmayi ve yeni
pazarlara erigim saglamayi amacliyoruz. Teknoloji yol haritasinin olusturulmasi ve yonetimi Teknolojik Arastirma Projelerinin gergeklestirilmesi
Dijital dontisUm yol haritasinin olusturulmasi Dijital donlsUm proje planina uyum
|Q Ermetal Group 13
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Oncelikli surdurilebilirlik konularinin SKA baglantilar, hedefleri ve performans gostergeleri

0

Diinya Odakl Surdurulebilirlik
Tema Oncelikli Konu Nasil Yonetiyoruz? SKA'lar | Hedefler
iklim risk degerlendirme galismalarinin yillik periyotlarda
- - . . guncellenmesi ve aksiyon planina uyum
Iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere karsi
dayanikliigl ve uyumu artirmak. 2030 yilina kadar Kapsam 1, Kapsam 2 sera gazi
emisyolarinin %50 azaltilmasi, 2050 yiina kadar karbon
- . notr olmak
Iklim Degisikligi ile
Miicadele Surdurdlebilir kalkinma ve iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinin azaltilmasina yonelik Tum galisanlarin iklim degisikligi ile ilgili atanmis
calismalari artirmak ve bilgilendirme/ egitimleri tamamlamis olmasi
iklim krizi kaynakli tiim riskler isimizi de yakindan bilinglendirme caligmalar gergeklestirmek.
ilgivl(.aeri.rviyo'r. Faa.liyetlerimizi etkileyecek iklim CDP Raporlama Raporlamanin belirtilen sure igerisinde tamamlanmasi ve
degisikligi risklerini tanimliyoruz. CDP ye sunulmasi
iklim degisikliginin etkilerinin hafifletilmesi ve ISO 50001 Enerji Yénetim Sisteminin kurulmasi 2028 yilinda 1ISO50001 sertifikanin alinmasi
yeni iklim kosullarina uyum saglanmasiigin
.. yenilenebilir enerji kaynaklarina ve gelecegin Enerii tasarruf i verimtilik ielerini
Enerjive P : ) Uiy, eneni verimiik projeterinin Enerji Azaltma Proje Planina %100 uyum
Kaynaklarin Enerji Yonetimi teknolojilerine yatirirm yapmayi hedefliyoruz. Bh yayginlastirilmasi rji Az ) 1 (] uyu
Yonetimi " . T
Enerji ve emisyon yonetimi ile kaynaklarin @ Tum galisanlarin Enerji farkindaliklarini arttirmak Tim calisanlann e-akademi iizerinden enerii farkindalik
sorumlu tiketilmesi anlayisini yayginlastiran, icin e-akademi lizerinden periyodik egitimlerin im ate " b !
alternatif yakit kullanimini mimkdun olan yiksek gergeklestirilmesi egitimini almig olmasi
seviyeye c¢ikartan, enerji tiketimini azaltan enerji
verimlili§ini artiran ve tim bunlarin sonucunda . ) 2030 yilina kadar Kapsam 1, Kapsam 2 sera gazi
karbon emisyonlarimizi azaltan is modellerine :Iujt?ln/glusalve uluslararast karbon azaltma emisyonlarinin %50 azaltilmasi, 2050 yilina kadar karbon
yatirirm yapmayi benimsiyoruz. ederierine uyum notr olmak
Kapsam 1+2 emisyonlari azaltma proje planina %100
Kapsam 1+2 emisyonlarinin azaltilmasi psam misyontari azatima proje pianina
uyum
Emisyonlarin Yonetimi b 0 - 3 P
i .t
at on emisyontannin heryl araftarca Her yilISO 14064'e uygun dogrulama sertifikasi
dogrulanmasi
Kapsam 3 emisyonlarinin azaltilmasi Kapsam 3 emisyonlari azaltma proje planina %100 uyum
Hedeflerin SBTI (Bilim T li Hedefler) il l
ede e.rl.n S . (Bilim Tabanl Hedefler) ile uyumlu Hedeflerin 2030 yilina kadar SBTI'ya onaylatilmasi
hale getirilmesi
Ermetal Group
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Oncelikli siirdiiriilebilirlik konularinin SKA baglantilari, hedefleri ve performans gostergeleri

D

Insan Odakl Surdurulebilirik
Tema Oncelikli Konu Nasil Yonetiyoruz? SKA'lar | Hedefler
Tum galisanlarimizin saglik ve glivenligini Toplam kaza sayisi
merkeze alarak, sifiris kazasi ve meslek : Olumli kaza sayisl
hastaligl hedefiyle tim faaliyetlerimizi 4 & is verlerinde is sagli ve givenligini. uluslararas Meslek hastaligi sayisi
is Sagligi ve Guvenligi gerceklestiriyor, kazalarin olmadigi gtivenli bir signdartlardagsa“%argna agdevamgetr;wek Kayip gunlu kaza siklik orani
calisma ortami sunmak icin her yiliyilestirmeler g 4 ) Kayipis giinti orani
yapiyoruz. iSG risklerini en iyi ve etkin sekilde | Kaza kaynakli is glict kaybi orani
Kiiltiirel yonetmeyi odagimiza aliyoruz. /\/I' Hastalik kaynakli is glicu kaybi orani
Donilisiim ‘I
8 Eaonsiroe
TUum deger zinciri boyunca insan ve galisan /\/
. haklarini koruyor, ayrimciligin 6nlenmesi igin ‘I' . . CMA katilim oranini %80 Uzerinde tutmak
Calisan memnuniyeti, L . Tum diuzeylerde kapsayici ve katiimci karar almayi . 0 Lo
baslliz ve refah: calismalar yuratiyoruz. Bunun yani sira, tim 10 B saslamak. calisan memnunivetini arturmak Calisan Memnuniyet Oranini %70 in Uzerinde tutmak
siig calisma arkadaslarimizin adil kosullarda . & » GaNe y ) Kisi bagi 6neri/kaizen hedefleri
; =)
calismasini garanti altina aliyoruz. -
Ermetal Group
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Surduriulebilir Tedarik = Surdurilebilir Hedef Tablosu

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

@ Pfﬂ.ﬂﬂ r SURDURULEBILIRLIK HEDEF TABLOSU Tarih
u i i 25.12.2025
(NITEL / NICEL HEDEFLER / KP1 lar)
Sira e 2021 2022 2023 2025
Sordurulebilirlik Konusu Nitel Hedet Nicel Hedet Performans hedefi [KP) Birim
- et Husat Hder st et
- 2030 yima kadas (Bagangp yhi: 2021 stratejii tedarfeil erimizin %100 . -
” ’ " ¥ . I . \ 7
1 Surdunalebiir Tedarik Cewre Lygutamalan ‘Furerduirteld tum cevwe ke ilgill duzenlemelere uymaik Gniin 150 14001 CS belges! sahibl okmas Caere Belgedl Fema Oram 40 50 55 &0 &85 71 -] Fel &7 96
2030 yima kadas (Bagang I 2 2021 tedarikilerin %100 unon . .
2 Surdunalebiir Tedarik Cewre Lygutamalan ‘Furerduirteld tum cevwe ke ilgill duzenlemelere uymaik w FANPE W et - Tedarikg| Perfoemana | Cevee] Paan &0 :1 50 a1 a5 85 95 96 = 96
tedariigi performans puanman 100 olmasini saglamaik
|5 Ortakdanni, cabgzanlama daha fazla becer ve yefinbk
2025 yima kadas (Bagang I : 2023}l satinalma gakgan lanna Sondlrubebibr tedarii konusunda egitim abmesg fum Sabnalma
3 |Surdindbebiir Tedark Sosyal Uygulamalan kazanmalaniigin egitim programlanve aeglar " FANPE W - kR - - g * " 30 33 100 100 100 1
suciribetibr tedari konesunda egitimvemei. calganiannm yuzdes
saglamaya tepak etmek
|5 Ortaidanny, gabganlanna daha fazlabecen we yedinbk -
2025 yl somena kadar [Baglange yik: 2022} Stratik Tedarkgilenn %100|  Stetyik tedarigilenns %100 Une sedlruiebili tdank konusunda
4  [Sordlnsbebilir Tedari Sosyal Uygulamalan karanmalanicin egitim programbanve s lar w (Easlanpey L“ e ! = . ’ ® 100 100 plec) 100 100 103
une sumurnilebili tedarik konusunda egitim venmek M vermei.
Iglamaya tepak etmek
|5 Ortakdanndam tican faalipeferini PLASHOT Tedariic Rerinin
2025 wl sosena kadar [Eaglanpe yik- 2022 | Tedankcilerin %100 ome Tesdarikg i drraneg kurmlann imzalagan hedefienes tedarigilerin .
5 |Sirddndbebiir Tedari Sozyal Uygulamalan Liymasi Geriien |5 Etil Kurallama wygun olaral gergeidegtimesin * [Bagiangpgy N ! - ’ ¥ m B 0 & ioo 100 100 100 100 100
daeTants kesallan e g bigilenaime yapimas. s
beldemei.
|5 Ortakdannm {ewed korumak ve muhataza etmek igin azami
abay saed eimesini bekler
:; Dr:lml ndam fum g e ijlesmlernini yasalasa, Turid 2025 i so6una kadar (Baghinge pl - | Tocmilinric %300 e e oy veinsan bakdan geneidibkienine ilighin hulodsmier iceses
5 2 g 0 L Cere, I an B i —_—
B |Surdlnsbebiir Tedari Sozyal Uygulamalan ! N i L - Genel Sabnalma Sorlepmemiz drerinden fevee b5 pucl ve iInsan kaklan T & ¥ ® B& Ll oo 100 100 100 100 1
Cumhwripeti’ nin tarat cldufu vkeshaas soziegmelere sahip hedeflenen iedarfcienn yuzdesi
ipeni@ olmak uzene stoesme onaylamen abmmasn saglamak.
soresmelere uyumu bel emeidedie
|5 orfakdanndans, yasatara, direnlemelene ve tedank zincin uyum
- Politiasrraa yer verihen Bhelens uygun peiiie taalyetie 2026 yilna Kadar [Bagangs yihi : 2023) strete i tedariglienimizing] 00 CSR [Kurumsal Sooyal Sorumbsiuk | cegere nodiemesinin kages s g -
7 |Soraunliebir Tedarik Sosyal Uygulamalan bulunmalanni B . At 1 L : 5 5 5
une CSR{Kurumsal Sosyal Sonamiuiuk) dederesdimesinin yapalmas mzclefienen tedarikgilenn sans
saglamak kgin ethin ve iskeyen yonetim sisiembering sahip olmatan
bekderie
|5 ortaidanndan, yasatara, durenlemelen ve tedank zincin uyum
- Falitiazirda yar verilen Bkelers wygun jekide taaliyetie 2026 yima kadas (Bagangp yh : 2023} strete i sedankciernmizin®s100 CSR [Kurumsal Sosyal Sorumbuluk | denetimin kapsacgy hedeflenen _
8 Surdunalebiir Tedarik Sosyal Uygulamalan bulunmalanni . . Akt 1 1 E 5 5 E
une C5R {Kwumsal Sosyal Sonamiuluk) yerinde den etiminin yapimas fedarikl saym
saglamak kgin ethin ve sheyen yonetim sisiembering sahip olmatan
bekdeni
I5 orfaidanndan, yasalara, direnlemetene ve tedanik zincid uyum
Folitfcasin’da yer verilen Mikelere un gekcide taalyetie 2026 yima kadas (Bagang I : 20022} strete] i tedarikcierimizin % 100
. ’ L g ek e w FANPE W i ! Duzetticl faaliyetier veya kapashe gelistimme lle uf@agan,
g Sordinubebilir Tedar Sosyal Uygulamalan bulunmalanm une tedariig | peltsimn plan kapsamenda (alite, rom sevi denctiessenidegertendien tedarikiboin yiizdes L 70 B0 BO 100 100 100 100
saglamak iin ethin we leyen yonetim sisiemberine sahip oimatan | sedorubebibiik] yerinde degeriendme yapimass. ' N ¥
bekdeni
Sirketimiz, sieoiriketili o dari Bedefienn| sabn alma personelisin
Tedarik zinc rinde Crwresel ve soyal iskienin etis gekdlde . ” ' P : Slndtribebibrik degeremdimes! yapilan todarikcl oran
perfomans SegetendiMmEesine enbegre EmIgr. Bu kagsamda, saan
- yonetilmesini saglamak amacia, iedarikcileris surdundeblinik
10 |Sinaleibebiir Tedark - Diger alma surecinde siedUrultilitk oegereninmes yaplan tedankl oram § . " B0 BS 0 a0
perfomanslansn direnlive ssiematic olaak degerendirimesinl . {Bu perfonmans gossengeled, satin alma personelinis (alcdann)
%) irben makte v bu RESIEIRe A0lann pefommans degerendimesinde
satin alma sorerlerine enbegre cimel. [ — pericemans dejendrmesnde didate aline)

¢
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insan Kaynaklari - Suirdurulebilirlik Hedef Tablosu

0

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

SURDURULEBILIRLIK HEDEF TABLOSU

@ g
Prasimuor (NIiTEL / NiCEL HEDEFLER / KP1 lar) =
= | shrguninetilrik Komssu Nitel Hedef Hicel Hadaf Performans hedefi [KP1) Birirn p— — — —
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Cevre - Surdurulebilirlik Hedef Tablosu

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

@ Blarniof SURDURULEBILIRLIK HEDEF TABLOSU Tarih
(NITEL / NiCEL HEDEFLER / KP! lar) 06.01.2026
Swa | o " . " - 2022 2023 2024 2025
No Sirdiiriilebilirlik Konusu Nitel Hedef Nicel Hedef Performans hedefi (KPI) Birim et SETCeHIeie Tt ew et CETGeTiEien
. . . . N . iklim risk degerlendi i L Lk periyotlarda glincell i P . . "
1 |iktim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Yonetimi iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere karsi dayaniklligi ve uyumu artirmak. Im risk degerlendirme galigmalarinin yillik periyotiarda glncellenmesi ve iklim risk degerlendirme aksiyon planina %100 uyum % 100 100 100 100 100 100
aksiyon planina %100 uyum
. . : . . 2030 yilina kadar K: 1, K: 2 i Lt 2022yl 0 .
2| iklim Degisiklig, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Yonetimi iktimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere karsi dayanikllugi ve uyumu artirmak. yiuna kadar fapsam 1, Kapsam 2 sera gazi emisyonlaninin 2022 ylina gore 1 1 ve 2 Sera Gazi Emisyonu - Market-based tcOo2e 1.844 1.844 1.741 1.683 1.625 1.548 1509| *210
%50 azaltilmasi, 2050 yilina kadar karbon nétr olmak
Surdurtlebilir kalkinma ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin azaltilmasina " . [, . .
. T lisanlarin iklim d: kligi ile ilgili at: itimleri %100 t: ; B
3 | Iklim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Y6netimi yonelik calismalari artirmak ve bilgilendirme/ bilinglendirme ¢alismalari OT[T;: isantarin iklim degisikUigiile lgil atanmis egitimleri %100 tamamlamig Iklim degisikligi konulu egitim planina uyum % 100 100 100 100 100 100
gerceklestirmek.
4 |iklim Degisikligi, Enerji Tiketimi ve Emisyon Yonetimi 1SO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi 2028 yilinda ISO50001 sertifikanin alinmasi 2028 yilinda ISO 50001 sertifikanin alinmasi
5 | iklim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Yonetimi Enerji tasarrufu, enerji verimlilik projelerinin yayginlastiritmasi Yilk Enerji Azaltma Proje Planina %100 uyum Yiluk Enerji Azaltma Proje Planina %100 uyum % 100 100 100 100 100 100
. Ti lisanl Enerji farkindalikl: tt k icin DOJO egitim od. d -
6 |iklim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Yonetimi um calisaniann Enerji farkindatidarini arttirmaticin DOJO egftim odasinda ve & Tiim galisanlarin %2100 tintin enerji farkindalik egitimini almis olmast Enerjifarkindalik egitiminin alinmast % 100 100 100 100 100 100
akademi uizerinden periyodik egitimlerin gerceklestirilmesi
. 2 lina k: K 1,K 2 i [t 2022yl 0
7 | Iklim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Y6netimi Musteri/Ulusal ve uluslararasi karbon azaltma hedeflerine uyum 030 yina kadar Kapsam 1, Kapsam seraﬂgan emisyonlarinin 2022 yilina gore Kapsam 1 ve 2 Sera Gazi Emisyonu - Market-based tC02, 1.844 1.844 1.741 1.683 1.625 1.548 1.509 *210
%50 azaltilmasi, 2050 yilina kadar karbon nétr olmak
K Dogrulama
8 | Iklim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Y6netimi Karbon emisyonlarinin her yil 3. taraflarca dogrulanmasi 1SO 14064'e uygun yillk dogrulama sertifikasi 1SO 14064'e uygun yillk dogrulama sertifikasi adet 1 1 1 1 1 Tarihi:
Nisan2026
9 |iklim Degisikligi, Eneriji Tiiketimi ve Emisyon Yénetimi Kapsam 3 emisyonlarinin azaltitmasi Kapsam 3 emisyonlari azaltma proje planina %100 uyum Kapsam 3 emisyonlari azaltma proje planina %100 uyum % 100 100 100 100 100 100
10 |iklim Degisikligi, Enerji Tiiketimi ve Emisyon Yénetimi Hedeflerin SBTi (Bilim Tabanli Hedefler) ile uyumlu hale getirilmesi Hedeflerin 2030 yilina kadar SBTI'ya onaylatilmasi Hedeflerin 2030 yilina kadar SBTI'ya onaylatilmasi
11 |suYénetimi Su tiketimini azaltacak eylemleri uygulayarak dogal kaynaklarin sorumlu bir sekilde |Su kagaklarinin 6nlenmesi, perlator ve sensérli musluk uygulamalarinin Su kagaklan ite ilgili bakim planina %100 uyum % 100 100 100 100 100 100
kullanitmasi yayginlastinimast
12 |suYénetimi Su tliketimini azaltacak eylemleri uygulayarak dogal kaynaklarin sorumlu bir sekilde Tl'_'IITI i§ba.§| yapan personele DOJO Egitim odasinda su tasarrufu konulu egitim Tim i§ba§\ yapan personelin %100 (iniin su tasarrufu % 100 100 100 100 100 100 100 100
kullanilmasi verilmesi konulu egitim almasi
13 |Hava Kirliligi Yonetimi Emisyonlarin yasal sinirlar igerisinde tutulmasi Tum emisyon kaynaklarina ait emisyon dl¢ctiimlerinin periyodik olarak yapilmasi Emisyon dl¢liim sonuglarinin yasal sinirlar iginde olmasi % 100 100 100 100 100 100 100 100
. . - Lo Toksik (H1), Patlayici (H2) tehlikeli kimyasallarinin yerine Ekotoksik&Saglik
14 | Kimyasal Yonetimi Tehlikeli kimyasalarin yer.lneAdaha aztehlikeliveya tehlikesiz kimyasalar kullanarak Tehlikesi (H3) , Oksitleyici ( H4), Tutusan (H5), Korozif (H6), Tahris Edici (H7) ve Satinalinan H1 ve H2 kimyasallarinin sayisi adet 0 0 0 0 0 0 0 0
cevreye olan olumsuz etkileri azaltmak [ . " n
tehlikesiz kimyasal kullaniminin tercih edilmesi
. Kirliligi k gind indirip, atikl. kontrol altinda tuti inimize ederek o
15 | Atik Yonetimi riligi kaynaginda en aza indirip, atiklarimizt kontrol altinda tutup minimize ederek | oo 4 acim oranini %100 saglamak Geri doniisiim orani % 60 64,83 65 59,86 65 69,57 70 71,26
geri kazanimi saglamak
Uriin ve hizmetlerin miisteriler izerindeki olumsuz saglik ve giivenlik etkilerini
16 |Misteri Sagligi ve Giivenligi azaltmaya yénelik iiriin ve prosesler gelistirecek ¢alismalar yapmak. Miisteri 2030 itibaryla yillik sifir iriin geri cagirma veya giivenlik olayina sahip olma. Garanti kapsamina giren miisteri sikayet sayisi adet 0 1] 0 0 0 0 0 0
taleplerine uygun Uriinlerin sevk edilmesi
- N .Urunle.rln kl..lllaAnlmerdan lfaynaklvanaim (;Aevresel etkilerin etkil bir sekAllde yonetitmest Uriin kullanimindan kaynaklanan gevre, is givenligi ve kalite kaynakli misteri Uriin kullanimindan kaynaklanan gevre, is giivenligi ve
17 | Uriin Kullanimindan Kaynaklanan Cevresel Etkiler icin musterilerin belirlemis oldugu iretim sartlarina ve sartnamelerine, mevcutyasa, | . . B . o . . adet 0 0 0 0 0 0 0 0
" . - sikayeti olmamasi. (sifir sikayet) kalite kaynakli musteri sikayeti olmamasi. (sifir sikayet)
yonetmelik ve mevzuatlara uygun Gretim yapmak.
18 | Uriin Kullanimindan Kaynaklanan Cevresel Etkiler Un{n !(ullanlm sirasinda yerel gevreye zarari en aza indiren lrtnler/prosesler 2030 yilina kadar iirlinlerin %50'si lizerinde yagam dongiisii calismasi yapmak. 2025.y|‘l|nda drun ya§§rp donglist (L_CA,) ve Urtin karbon adet 1 1
gelistirmek. ayak izi hesaplamasi i¢in AR-GE projesi baslatilmasi
19 | Uriin Omriini Tamamlamig Uriinlerin Cevresel Etkileri Omrunu t?m..amlvamw uruqle{nn cevreye olan et}qlgnm en azaindirecek, geri 2030 yilina kadar trlinlerin %50'si lizerinde yagam dongiisii alismasi yapmak. 2025Vy|.l|nda drdin yag’am d6ngusu (L_CA,) ve rtin karbon adet 1 1
dontislimini saglayacak triin ve prosesler gelistirecek ¢alismalar yapmak. ayak izi hesaplamasi icin AR-GE projesi baslatilmasi
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Is Saglig1 ve Giivenligi - Siirdiiriilebilirlik Hedef Tablosu

G

@anﬂ'ﬂur SURDURULEBILIRLIK HEDEF TABLOSU Tarin
i i 25122025
(NITEL / NICEL HEDEFLER / KPI lar)
Sira| e rbiniilebilinlik Konusu Nitel Hedef Micel Hedef Performans hedefi (KPI) Birim 2022 2023 2024 2025
— Heger Derceklegen Hezer Gergeklegen Hedet Cespeklegen Hedet Cesgekiesen
i5 s2glgs ve ginenligtehlike lenni kaynagmda yok etmeye caliznak, (ool pamkammczan sagli s koeumak ve Eaatiyetierinez srasnda
tehiikeli otarsdaha az tehlikeli otania deggtimmek,
h meydana gelebilecek heshangibir i kazass, yakm
. . ; " tnpbu koruma émtermten almak, mihendisiik Sntermten almak, makine
1 i Saghigs ve Girvenindl Yonetm Sistemi kaza, mesiek hastaied), depeem, yangin, patlama, heyelan, sel, fitna, Kmap Ginli Kaza Frekans (PPM) PPH E7E a8 4.4 as a3 2,39 55
koomuyucis Sebermberi almak, ergonomik
. —— _ ) zehirenme, salgm, sabota) veya deger acil
yaklagmizedan yararanmak ve kigisel koruyuc donanen kullandwa rak
durumiants kaymlanmin en aza indirecek anlemier geligirmek
galiyma cetasritanm ginenli hale getimek
i5 s2glgs ve ginenligtehlike lenni kaynagmda yok etmeye caliznak, ek s s b v Bt sk sk
tehlikeli clarsdaha az tehlikeli clania deggtinmek,
h meydana gelebilecek heshangibir i kazass, yakm
. . ; " tnpbu koruma émtermten almak, mihendisiik Sntermten almak, makine
2 i Saghigs ve Girvenindl Yonetm Sistemi kaza, mesiek hastaied), depeem, yangin, patlama, heyelan, sel, fitna, scyastiml Kaza Frekaes: (FPM) PPH a.78
koomuyucis Sebermberi almak, ergonomik
. N _ ) zehirenme, salgm, sabota) veya deger acil
yaklagmiaedan yararanmak ve kigisel koruyuc donanen kullandwa rak
durumianta kaylanmin en aza indirecek anlemier geligirmek
galizma oo 1 ginvenli hale getimmek
IR o } . ~ | Mugterilermiz, tedari kgilenimiz, resmi kunsmiar ve diger
a iy Sl ve Gimvenigi Yonetim Sistemi T“‘“ 'L"’ - ’:" T, SRS KRSUmIArE SR RAESEANTE | aydaptanemz e izieiE yaparsk SG periomsnsm Kaza feekans: (FORD FOOS) Frokans 138 0.8 0.8 os 0.8 0.5 a8 118
ile igbirkd yapma et
15045001 i5 sagg ve glventigl yonetim sistermimizin ve bilincinn tim
a i3 Sagigs ve Gdreningil Yonetm Sistemi galizanianmerda ve taaliyet atantannda B dognltuda geseill efitim crganizasyontans yapemaic Wasal Egitimienn Tamamianma Osan-iSG = - . - 80 100 80 100
yeriesmesini, gelisrmesin, sirekliligni sagiamak
. 5 Sl ve Coiventig! Yineti Sissemi Fizilesel, kimyasal, byotopk ve psiknsosyat isker degeriendistessk karg: | Tespit ettigemiz iskiers kg Gnlemier alarak tenaminm kapatima s ek o 3ty e - 200 200 200 . 200 200 200 200
anlemier gelirmek saplamak
. . .o . o oo oo oo ege o
Bllgl Yonetimi - Surdurulebilirlik Hedef Tablosu
L | I 2022 2023 2024 2025
M Slrdd Nitel Had ef Nicel Hedef Performans hedefi [KPI) Birim
= Hedef Gerpealegen Ieeder Gorcekopen Hedet Gergekiegen Hedet Dergekiesen
Bitgi givenlii riskierinin sistematik olarak ilenmesi, BGYS Risk bgbeme Planinds yer alan yiiksek ve orta seviye skiens iligkin
1 |Sorumlu Bitg Yonetimi degeriendirilmesi we BGYS Risk k5lemes Plam rin % 100 anin belinensn sonlende kapablmss: ve gecken BIGYE Risk i§leme plarendaki akshyonlann tamaninda kapatilmas - 100 100 1m0 100 00 100 100 100
doprultusunds Sunsk ryilegtinme waklagm e yoestilmesi |2 n dureltici faslyet baslablmas
Egitim programia kalbesin artwarak cabiganlarn Villik olacak & = w1001 Ik fackmdalik et
illik clarak Bim cabganlann e siber givenlik farkndalik egiting
2 | Sorumis Big Yonetimi glivenlii konularnda daha bilingli ve proaktif olmatann ) = g B BGYE farkondalic efitimi tamamianma oram L 100 100 100 100 100 100 100 100
verilmesi,
saglamak.
3 | Sorumiu Big Yonetimi Olag afet ve acil durumibanda big stemiernn Kritik bilgl senvslecinn S100/0igin & sireklilig ve veri kurta I Sirekdligi Tatbiat Bagan aran " 100 100 100 100 100 100 100 100
siireidligini saglamasi ve veri kaybn riskini en aza indirmei. | plantanan peryotiarda baganyla tamamianmas.
Garli ve hassas bilglern giddilik, butinlik ve eriglebisrlik Tiim denart . i kd el " I
fim depart mankar igin bigi givenlif rsk degedendinmelerinin yapimas:
4 | Sorumlu Big Yonetimi ilkelen dogruliususnd 3 kontrolll peilde panetimesn ! *n bilg) grrvenliy B ¥ Bilgi guvenligi risk degerlendrmesi yapsimig departman oran - &l 2] £ ] a0 a0 L] 80
ween aznlda bir kez guncellenmesi
saglamak.
Bitgi giveniii claylannm etkin gekilde yonetimesinive | Tespit edilen bigg givenigi otsylamnn %100"0nin kayn attina sbrarak
& | Sorumiu Big Yonetimi e gvenligl ol 7o ¥ v o R BUVENER! Ol i Kayit altina alinan bilgh giiven3 ala aram [%100) L 1 100 i) 100 00 100 100 100
siireld iyilegtinimesini sagiamak. degeriendiriimesi.
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Plasmot’un paydaslari, faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli olarak etkilenebilen veya
Plasmot’un stratejik kararlarina hem finansal hem de operasyonel boyutlarda etkide bulunan
kisi, grup ve kuruluslardan olusmaktadir. Plasmot’un paydaslarinin 6nemi, uzun vadeli basariyi
ve surdurulebilirligi dogrudan etkileyen cesitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Karar alma
slirecinde cesitli perspektifler saglamaktadir. Finansal performansi ve surdurulebilirligi
etkilemektedir. itibar ve marka degerini arttirmaktadir. Sosyal sorumluluk ve gevre tizerinde etki
olusturmaktadir.

Paydas Listesi

Hukuki ve duzenleyici uyumu saglamakta, kriz yonetimi ve risk azaltimi saglamakta, inovasyon
ve gelisimi saglamakta, uzun vadeli basar ve biyimeye katki saglamaktadir. Oncelikli
paydaslarimiz, faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen ve sirketin hedeflerine ulagmasinda kritik
bir rol oynayan kuruluslardir. Bu cercevede Ozellikle musterilerimiz basta olmak Uuzere
calisanlarimiz, hissedarlarimiz ve tedarikgilerimiz ile surekli iletisim halinde olmaktayiz. Tum
paydaslarimizin taleplerini dinlemekte, degerlendirmekte ve stratejik planlarimiz icinde dikkate
almaktayiz.

Paydas Grubu

Hissedarlar,
Yonetim Kurulu,
Ust Yonetim

Calisanlar

Mdusteriler

0

Ermetal Group

iletisim Sekli

e Genel Kurul Toplantisi

* Ust Yonetim Toplantisi

¢ Faaliyet Raporu ve Surdurilebilirlik Raporu
¢ Finansal sonug degerlendirme toplantilari

* Kurum igi portal

e Strdurulebilirlik Raporu

¢ Egitim faaliyetleri, e-akademi

¢ Oneri & kaizen, 6diillendirme sistemi
® Duyuru veilan gibi i¢ yayinlar

* Telefon, e-posta

¢ Sosyal etkinlikler (gevrimigi veya fiziksel)
e Etik kurallari

¢ Personel yonetmeligi

e Calisan memnuniyet anketi

e Kanun, yasa, yonetmelik, mevzuat

e Toplantilar

e Kurumsal internet sitesi

e Surdurulebilirlik Raporu

* MuUsteri portallar

* Musteri sartnameleri

e Mlsteri memnuniyet anketleri
e Musgteri egitimleri, webinarlari
* Birebir gorugsmeler

e Saha ziyaretleri

¢ Telefon, e-posta

¢ Fuarlar

* Sosyal medya ve dijital kanallar

Paydas Grubu

Tedarikgiler

Taseronlar

SivilToplum
Kuruluglar

Meslek Okullari
ve Universiteler

iletisim Sekli Paydas Grubu iletisim Sekdli
e Tedarikgi portali
e Kurumsal internet sitesi * Denetim Raporu
* Surdiirtilebilirlik Raporu * Surddrdlebilirlik Raporu
* Tedarikgi toplantilari Finans 0 K?nun, yasa, yonetmelik, mevzuat
* Tedarikgi egitimleri ve saha denetimleri Kuruluslar * Ziyaret, toplanti
* Tedarikgi performans raporlari * Telefon, e-posta
* Tedarikgi anketleri * Dijital kanallar
* Sosyal medya ve dijital kanallar * Faaliyet Raporu
¢ Telefon, e-posta
¢ Birebir gorugsmeler
¢ Denetim Raporu

* Taseron takip sistemi ¢ Faaliyet Raporu
e Egitimler Kamu * Kanun, yasa, yonetmelik, mevzuat

. Kuruluglan ¢ Telefon, e-posta
7 Jelder . . . e Kamu kurum portallar
¢ Ortak prOnger, sosygl sgrumluluk projeleri « Dijital kanallar
¢ Kurumsal internet sitesi
e Surdurulebilirlik Raporu
¢ Sosyal medya ve dijital kanallar
e Toplanti ve gériismeler * Roportaj ve soylesiler

Basin ¢ Basin toplantisi ve etkinlikler

* Makale ve yayinlar, akademik arastirmalar
¢ Ortak projeler

¢ Egitim ve teknik destekler

¢ Sponsorluklar

e Seminerler ve universite etkinlikleri

¢ Toplanti ve gortigsmeler

* Burs & staj programlari

e Kariyer gunleri

Calisan aileleri

¢ Basin bultenleri
e Sosyal medya ve dijital kanallar

¢ Sosyal medya ve dijital kanallar
e Etkinlikler
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Kurumsal Risk Yonetimi

Plasmot Kurumsal Risk Yénetimi ISO 31000 Risk Yénetimi Standardi, ISO 22301 is Surekliligi
Yonetimi standartlari gibi uluslararasi standartlara, sirket stratejilerine ve kurum kualtlrune
uyumlu bir sekilde yapilandiritmigtir.

Kurumsal risk yonetimi yapimiz Plasmot’'un en 6énemli risklerinin tanimlanmasini, risklerin
siniflandirilmasini, kontrol sureglerinin degerlendirilmesini, bu risklerin uygun siregler ile
yOnetilmesini ve risklerin kabul edilebilir seviyelere dusurilmesi igin aksiyon planlarinin
gelistirilmesini kapsamaktadir.

Risk Yonetimi ilkelerimiz:

Plasmot blnyesinde risklerin degerlendirilmesi ve yonetilmesi ile ilgili faaliyetler, hissedar,
musgteri, toplum, tedarik¢i ve insan gibi temel paydaslarin gereksinim ve beklentilerinin
karsilanmasini engelleyen olasi risk konularini kapsamaktadir.

Tum sgirketlere ait stratejik amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesini, kurumsal performans
sonuglarinin elde edilmesini zorlastiracak, Urun/hizmet sunumunu engelleyebilecek, i¢ ve dis
paydaslarin Plasmot’a olan glvenini sarsabilecek, yolsuzluga meydan verebilecek,
faaliyetlerin mevzuata aykiri yurttulmesine ve kaynak kaybina sebep olabilecek her turlt olay
risk olarak degerlendirilir.

Riskler, gerceklesme ihtimali ve gerceklesmesi halinde ortaya cikacak sonuglarin etkileri goz
Onlnde bulundurularak dlgulmektedir.

Riskler, stratejik hedeflerle uyumlu olarak risk kategorileri bazinda analiz edilmektedir.

Plasmot’un tim birimleri risk degerlendirmelerini yilda bir defadan az olmamak kaydiyla
duzenli olarak gerceklestirmektedirler. Risk degerlendirmelerinin yayilimi ve gliincellenmesi
icin yapilacak c¢alismalar icin gerekli takvim ve sorumluluklarin belirlenmesinde, risk
degerlendirme sonuglarinin stratejik planlama, yillk aksiyon ve bltge belirleme gibi
asamalarda yararlanilmasi gozetilmektedir.

.\Q' Ermetal Group

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Stratejik riskler ile 6nemli ve ¢ok onemli seviyedeki riskler yilda bir gozden gecirilmekte ve
raporlanmaktadir.

Plasmot Risk YoOnetimi sureci, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmada yodneticilere yeterli
derecede guvence saglayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Stratejik plan hazirlama c¢alismalari kapsaminda
yararlanilmaktadir. Risk degerlendirme ¢alismalarinin sonuglari
olusturulmakta ve risklerin degerlendirmesinde yararlanilmaktadir.

risk degerlendirme sonuglarindan
SWOT analizine girdi

Hedeflere iliskin tespit edilen stratejik riskler ve kontrol yontemleri sirket stratejik planlarina
eklenmektedir. Risk yonetimi, Gst yonetimden, her bolumdeki tim galisanlara kadar herkesin
sorumlulugundadir. Plasmot, 6nemli risklerini, risk-firsat dengesini gozeterek yonetmektedir.
Karar alma asamalarinda risklerin de goz 6nune alinmasini saglamak igin Kurumsal Risk
Ydnetimi yaklagimi tum sireglere entegre edilmektedir.

Kurumsal Risk Yonetimi yaklagimi basta kiyaslama olmak Uzere iyi uygulamalarla surekli
gelisime agiktir.

Plasmot’un tium politika ve prosedurleri de burada acgiklanan yaklagsimla uyumludur. Yeni
proses, ekipman, yatirim, yaziim gibi sistemi etkileyebilecek degisiklikler olmasi durumunda
risk analiz ¢calismalari tekrar gozden gecgirilmekte ve gerekli gincellemeler yapilmaktadir.
Performans sisteminde yil sonunda hedeflerin tutmamasi durumunda risk/firsat
degerlendirmeleri gozden gecirilir. Gozden gecirme sonucu tespit edilen yeni riskler veya
mevcut risklerdeki guncellemeler kayit altina alinmaktadir. Bu ¢calisma yillk gézden gecirme
sirasinda olabilecegi gibi ayri bir degerlendirme olarak da yapilabilir.

Yeni olusturulan surecglerde, stratejik kararlar sirasinda, rutin disindaki olaylarda veya i¢

denetim sonucunda belirlenen mevcut ve olasi riskler risk degerlendirmelerinde dikkate
alinmaktadir.
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Kurumsal Risk Yonetimi

Yilda en az bir kez yapilan stratejik yonetim calistaylarinda, sure¢ calistaylarinda, ilgili
yonetim standardirisk galismalarinda asagidaki risk/firsat gruplari degerlendirilmektedir.
Her bir gruba ait risk degerlendirmelerinde dnemli ve ¢cok dnemli olarak kabul edilen riskler
ilgili sureg sahipleri tarafindan aksiyonlarla yonetilmektedir.

Ermetal Sirketler Grubu CEQO’su ve Plasmot Genel Mudurd’ninde iginde bulundugu Risk
Degerlendirme Kurulunda, asagidaki tabloda gorulen tum risk gruplarindaki 6nemli ve gok
onemli risklerin ve firsatlarin stratejilere olan etkileri degerlendirilmektedir. Bunun
sonucunda ortaya c¢ikan onemli ve ¢ok O6nemli riskler Kurumsal Risk olarak kabul
edilmektedir. ilgili riskler/firsatlar icin ydnetim stratejileri olusturulmaktadir.

PLASMOT KURUMSAL RiSK & FIRSAT YONETIMi

DIS RISKLER & FIRSATLAR |

Markave
Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik Cevre Yasal Rekabet Tedarkgi Miisteri itibar Isbirlikleri Sektorel
Yonetimi
I(; RISKLER & FIRSATLAR
Kurum Is Saghgi Uriin
S K | i i Bilgi N
Ku\turu-ve S fisen Altyapi Finansal = Stregler ‘uk.h.m.v. Gevre Enerji ve Proje S Hijyen FMEA | Kalitesi ve
Stratejik | Performans | Kaynaklari Degisikligi o T Glvenligi -
Glvenligi Giivenligi
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik
ic Denetim

ic denetim sistemi Plasmot’un stratejik hedeflerine ulasmasina katki saglamak, etkin bir
sekilde yonetim ve karar alma sureclerini desteklemek, riskleri minimize etmek, tim
yOnetsel, operasyonel ve destek slreglerin etkili bir sekilde yonetildigini kontrol etmek,
tum etik degerlere, politikalar ve prosedurlere uygun sekilde calisilmasini saglamak,
yasalarin, standartlarin, mevzuatlarin yani sira dizenleyici gerekliliklere uyumunu kontrol
etmek igin tasarlanmis bir suregtir.

Plasmot’ta 10 farkli denetim tiri mevcuttur. ic denetimler Plasmot’un kendi biinyesinde
gerceklestirilirken, dis bagimsiz bir denetgi tarafindan da yapilir.

Plasmot’ta finansal denetimler bagimsiz kuruluslar tarafindan gergeklestirilir ve yonetim
kuruluna ve ilgili kuruluslara raporlanir. Diger tum denetimler ise; denetim prosedurune
gore ve tanimlanmis yetkinlikleri saglayan i¢ denetim ekibi tarafindan bir plan dahilinde
gerceklestirilir, raporlamalar Ust yonetime ve ilgili muadurliklere yapilir ve uygunsuzluklar
duzeltici faaliyetlerle yonetilir. TUm sdrecin yonetimi Yonetim Sistemleri ve
Sardurulebilirlik Mudurligiu sorumlulugundadir.
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Etik YOonetimi

Toplumun bir arada huzurlu yagsamasinda buytk payi olan, ahlaki konular da dahil olmak tzere,
bir meslek grubunun uymak zorunda oldugu kurallar bitiinini tanimlayan “is Etigi Kurallan”
Plasmot’da 2014 yilinda olusturulmustur. Bu kurallar el kitabi icerisinde ayrintili olarak
toplanmis ve tum c¢alisanlarla paylasiimistir.

Etik yaklasimimiz uzun yillar basarnl bir sekilde faaliyetlerimizi surdurirken olusan Plasmot
degerleri ve calisma prensipleri Uzerine kurulmustur. is Etigi Kurallar, sirketlerimizi ve
calisanlarimizi korumanin yani sira, tum karar ve faaliyetlerimizde belirleyici olan kanunlarin,
duzenlemelerin ve sirket ici prosedurlerin 6tesinde tium c¢alisanlarimiza yol gosteren bir kilavuz
niteligindedir. Bu baglamda Plasmot’da ise alim, kariyer planlama, yedekleme, egitim siregleri
gibi bir din, dil,
gozetilmemektedir.

insani ilgilendiren tim konularda herhangi irk, cinsiyet gibi ayrimlar

Plasmot olarak tim faaliyetler uluslararasi olgekte kabul gormus etik ilkeler gergevesinde
ylritilmektedir. Bu dogrultuda, Plasmot Etik ilkeleri ve Uyum Politikalari calismalarda bize yol
gostermektedir. Basta sirket calisanlari olmak Uzere tedarikgilerimiz de dahil tUm paydaslarin
bu ilkeleri benimsemesine 6zen gdstermekteyiz. Bu kapsamda, tim calisanlarimiza is Etigi
Kurallar dokimaninda yer alan konularda periyodik egitimler verilmektedir. Plasmot Akademi
Uzerinden egitim atamalar yapilarak egitim almalari saglanmaktadir. 2025 yilinda calisanlara
toplam 550 saat is Etigi Kurallar egitimi verilmistir. isbasi yapan calisanlar ile kisa ve uzun
doénem stajyerlerin ayni egitimleri oryantasyon strecinde tamamlamaktadir.

Yapilmasi planlanan tum egitimler Plasmot Akademi portali Uzerinden planlanmakta ve kisilere
egitim atamalari yapilarak egitimlerin tamamlanmasi saglanmaktadir. Egitimler sunum, videolu
egitimler seklinde olup, egitim aralarinda sorular sorularak egitime katilanlarin bu sorulara
cevap vermesi istenmekte ve verdikleri cevabin dogruluguna gore egitimlerin etkinligi

ol¢culmektedir.

.\Q' Ermetal Group

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Plasmot bunyesinde yeni ise baslayan cgalisanlar ve mevcut calisanlara periyodik olarak
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Rekabet Hukuku mevzuatlar ve uygulamalarina iligkin egitimler
Plasmot Akademi portali Gzerinden verilmektedir. Etik ilke ve Uyum Politikalarina paralel
olarak operasyonlarimizda ¢ocuk isgilerin galistirilmasi, cinsiyetc¢i yaklagimlarda bulunulmasi,
zorla ve zorunlu calistirma gibi uygulamalara asla yer verilmemekte, is kanununa uygun
ilgili
gozetilmektedir. Tum calisanlarin orgutlenme ve toplu sézlesme haklarini kullanmalari igin

davranilmakta ve tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizin tim politikalara uyumu

uygun ortami olusturarak sendikal haklarini desteklemekteyiz.
Calisanlara yoénelik uygulamalarda basta toplumsal cinsiyet

esitligi olmak Uzere higbir

bakimdan ayrimcilk olarak degerlendirilebilecek davranislar sergilenmesine taviz
vermemekteyiz. Taciz, siddet vb. emniyetsiz ve rahatsiz edici kosullarin bulunmadigi guvenli ve

saglikli bir calisma ortami saglamak lizere galismaktayiz.

Etik ilkeler ve Uyum Politikalarimizin galisanlar tarafindan tiim islerimizde uygulanmasini
onemsemekte ve onceliklendirmekteyiz. Ayni sekilde, tim Plasmot is ortaklarinin da Etik
ilkelere, ulusal ve uluslararasi mevzuata ve uyum politikalarimiza tam uyumlu olmasini
hedeflemekteyiz. Bu amagla yillik olarak politika ve prosediirlerimizi gozden gegirmekteyiz. Is

etigine uyum seviyemiz yillik olarak musterilerimiz tarafindan da denetlenmektedir.

is ortaklariyla yapilan sézlesmelerde etik ilke ve uyum politikalarina uyulmasi ve ilgili is
ortaginin, sdzlesmede belirtilen bu konulara uyumsuz hareket etmesi halinde, bu durumun
fesih sebebi olacagini belirtmekteyiz. i¢ sistemlerimiz ve risk ydnetim prosediirlerimiz
geregi suistimal ve vyolsuzlukla mucadeleye yoénelik riskler de duzenli olarak tim

operasyonlar kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Etik Yonetimi

Plasmot Etik ilkeleri’ne, Sirket Politikalarina ve mevzuata uygun olmayan her tirlii davranisa
kargi tium paydaslarin, bu endiselerini iletmesi icin bildirim kanallarina kolaylikla erisimi
bulunmaktadir. Etik ilkeler ve galisma kurallarina uygun olmayan durumlarin iletilebilmesi igin
Etik Danisma Hat kullanimi Plasmot tarafindan desteklenmektedir. Tum paydaslar etik olay
bildirimlerini sirket web sitesinden, e-mail, telefon vb. iletisim kanallari ile Etik Kurulu’na kolaylikla }
bildirim yapabilmektedirler. i

\ /
Plasmot Etik Olay Bildirim PolitikasI uyarinca tum paydaslar gozlem ve endiselerini, Sirket Etik ‘ u‘i}v g
Hatti’'na ait etik@plasmot.com Uzerinden veya Etik Danisma hattindan Etik Yoneticisine "-.m, |
bildirebilmektedirler. Anonim veya isim paylasilarak yapilan tim bildirimler Etik Kurulu tarafindan

gizlilik icerisinde takip edilmekte ve alinan aksiyonlar bildirimi yapilan kigiye iletilmektedir. Bildirimi
yapan kisi misillemeye karsi Sifir Tolerans prensibi ile korunmaktadir. m »

Calisan ihlallerini tespit etmekten ve uygun eylemlere karar vermekten Etik Kurul sorumludur.
Etik Kurul Gyeleri; CEO, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Genel Mudur, Etik Yoneticisinden
olusmaktadir. Kurul gerekli gordugu takdirde uzman gorusune (hukuk danismani gibi) basvurabilir

ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan WY e
faydalanabilir. '

2025 yilinda Plasmot’a ulasan herhangi bir etik bildirimi olmamustir.
s etigi ve ihbar politikamiza ;

https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/etik-ve-ihbar-politikasi
linkinden ulasabilirsiniz.
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Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

Plasmot olarak vyolsuzluk ve rusvet konularinda sifir tolerans politikasi

benimsemekteyiz. Rusvet ve vyolsuzluk konusu i¢ denetim slreci kapsaminda

yonetilmektedir.

is etigi ilkeleri dahilinde yolsuzlukla miicadeleye yénelik belirlenen maddeler uyarinca
calisanlarin yerel kaltdrin izin verdigi minimum o6lgulerdeki sembolik hediyeler disinda
mali anlamda belirgin bir degere ulasan ayni hediyeler, nakit para ya da nakit para yerine
gecebilecek hediyeler almasi ya da vermesi yasaktir. Herhangi bir usulsiz fayda
karsiliginda bir kamu gorevlisi veya siyasi ntfuz sahibi kisiye hibe, bagis veya sponsorluk
saglamak yoluyla yolsuzluga tesvik etmek veyahut kolaylastirma o6demeleri yapmak
yasaktir. Gergeklestirilen islemlere iliskin tim kayitlarin muhasebe kayitlarina dogru ve
seffaf bir bicimde kaydedilmesinisaglamaktayiz.

Etik ilkeler geregi hicbir politik goriis ya da ideoloji desteklenemez. Politik kuruluslara,
partilere ya da adaylara dogrudan ya da dolayli olarak destek verilemez. Sirket
olanaklarinin siyasi faaliyetler ya da propaganda amacli kullanilmasina olanak taninmaz.
Kamu kuruluslariyla, sektor genelinin temsil edildigi mesleki ya da sivil toplum
kuruluslari araciligiyla iletisim kurar ve talep edildigi takdirde gorus ve bilgi iletiriz.
Kamu kuruluslarinin musteri oldugu durumlarda ilgili yasalarin belirledigi olgulerde
serbestrekabet kosullarina uyumlu sekilde ticariiliskiler gelistirmekteyiz.
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Calisma ilkeleri geregi hicbir galisanimiz sirket etik kurallarina uygun davranmasi
sonucunda sirketin dogrudan veya dolayli olarak ugrayacag| zarardan sorumlu gorulup
yaptirima tabi tutulmaz. Plasmot’da son bes yil iginde higbir lobicilik faaliyetine, yerel
veya ulusal higbir siyasi kampanyaya veya secim surecine vb. dogrudan veya dolayli
destekverilmemisgtir.

Sirket binyesinde kurulan Etik Kurul toplantilarinda; yolsuzluk, riigvet diger suistimal
konulari ile ilgili bir vaka varsa ilgili bolimlerin en Ust dlizey yoneticilerine konuyu
aktarilmaktadir.

ihbar kanallarindan gelen tim bilgilendirmeler Etik Kurulu tarafindan detayli sekilde
incelenmektedir. inceleme sonucunda cgalisan ile ilgili bir disiplin sugu islendigi
kanaatine varilmasi halinde gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

2025 yiliicerisinde herhangi bir rigvet ve yolsuzlukla ilgili olay yasanmamistir.

Plasmot Rugvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi’na
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/rusvet-ve-yolsuzluk-politikasi

linkinden ulasabilirsiniz.
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Bilgi Yonetimi

Plasmot’da tium bilgi guvenligi slregleri Bilgi Guvenligi Politikasi ve ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi gercevesinde yonetilmektedir. BGYS isletimiyle ile ilgili gerekli
rol ve sorumluluklarin atamalari yapilmistir. BGYS surecinin saglikli isletilmesi igin YGG ve
BGYS Kurul toplantilari yilda 1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda BGYS risk ve aksiyonlarini
takibi hakkinda bilgilendirmeler yapilir, paydaslarin bilgi guvenligi beklentileri, yapilmasi
gereken guvenlik yatirimlari gibi konular géruasulur. Alinan BGYS Kurul karalari, kurul Gyeleri
tarafindan paydaslar ile paylasilir.

Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Kurulu, Ust yonetim, bilgi givenligi yonetim sistemi
kapsamina giren bolim ydneticileri ve destek birim yoneticilerinden olusmaktadir.
ihtiyag halinde diger béliim yéneticileri de kurula dahil edilmektedir.

Yonetim Kurulu etkili bir bilgi guivenligi yonetim yapisinin tesis edilmesi amaciyla, bilgi
guvenligi stratejisi ve yol haritasinin belirlendigi Bilgi Guvenligi Politikasi ve diger
destekleyici guvenlik politika/talimatlari onaylar ve uygulanmasini zorunlu tutar.

Bilgi givenligi konusunda biling duzeyini artirmak tGzere duzenli olarak tium galisanlara bilgi
guvenligi farkindalik egitimleri duzenlenir. 2025 yilinda Ermetal Akademi uzerinden 145
kisiye 72,5 saat egitim verilmistir.

YIL BGYS Olay Sayisi

2022 6
2023 5
2024 5
2025 5
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Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Teknoloji ve Dijitallesme

Teknolojik alt yapinin gelistirilmesi ve dijitallesme yetkinliklerinin artirilmasi, Plasmot’un

stratejik amaclar arasinda yer almaktadir. Bu stratejik amaclar dogrultusunda
faaliyetlerimizi surdurlrken is performansimizi artiracak, dijitallesme ¢agina uyum

saglayacak teknolojik gelismeleri sureclerimize adapte etmekteyiz.

Plasmot olarak sirketimizde kurumsal kaynak yonetiminde QAD ERP kullanmaktayiz.
QAD’nin Finans, Satis, Satinalma, Depo Yonetimi, Uretim, Lojistik, Proje, Maliyet
Muhasebesi modadllerini kullanarak suregleri yonetmekteyiz. Sahip oldugumuz bu dijital
varliklar i¢in donanim, yaziim hizmeti ve insan kaynagina yatirnrm yaparak devamuulgini
saglamaktayiz. ERP uygulamamiza entegre ettigimiz musteri ve tedarikcilerimizle veri
alisverisini anlik olarak gercgeklestirebilmekteyiz. Bunun yaninda tum Uretim sureglerimizi
de anlik olarak izlemek amaciyla ProManage uygulamasini ERP sistemimize entegre ettik.
Yeni yapilmakta olan ve yapilacak olan yatirrmlarimizda da surduarulebilirlik kriterlerine
uygun Urldnler secmeye gayret ediyoruz. Yaptigimiz projelerde mumkiin oldugu kadar kagit
kullanimini ortadan kaldirmaya, karbon salinimini azaltmaya ve verimliligi arttirmaya
yonelik calismalar yapmaktayiz. Bu amacgla low-code uygulama gelistirme platformuna
yatirrm yapmis bulunmaktayiz.

Sardurulebilirlik gergcevesinde son 8 yildir tim kritik sdreglerimizde bulut teknolojilerini

kullanmaktayiz. Bu sayede Olgeklenebilirlik ve enerji tasarrufu anlaminda

surdurulebilirlige yuksek fayda sagliyoruz.

26



Prarsmaofr Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik

Bilgi Glivenligi Politikamiz;

PLASMOT yonetimi ve galisanlari olarak; paydaslara deger katmak, gtivenilirlik,
yenilikgilik, etik olmak ve odaklanmis surekli iyilestirme kurumsal degerlerimizi
dikkate alarak:

1) Misterilerimizin, Yonetim Kurulumuzun, ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve toplumun
bilgi giivenligi beklentilerini kargilamayi,
2) Tum faaliyetlerimizi gerceklestirirken uyulmasi gereken tim yasa ve yonetmeliklere uymayi,
3) Kapsam dahilinde bulunan tim bilgi varliklarimizin gizlilik, battnlik ve erisilebilirligini saglamayi,
4) Guvenli teknolojik altyapi kurmayi, isletmeyi ve bu altyapinin strdurulebilirligini saglamayi,
5) Kesintisiz hizmet sunmayi,
6) Bilgi glivenligi risklerini kurumsal risk yonetimi ile uyumlu olarak yonetmeyi, bu amagla bilgi guvenligi risklerini
tespit etmeyi, degerlendirmeyi ve yonetmeyi,
7) Bilgi glivenligini saglamada en 6nemli unsurun insan oldugu gercegini g6z 6ntinde bulundurarak,
calisanlarimizin bilgi glivenligi farkindaligini artiracak faaliyetler yapmayi,
8) Bilgi glivenligi ihlallerini ydnetmeyi ve ihlallerin tekrarlarini 6nlemek icin faaliyetler yapmayi,
9) Bilgi guivenligi, gincel tehditler ve iyi uygulamalar gibi konularda diinyadaki gelismeleri takip etmeyi,
10) Bilgi Glivenligi Yonetim Sisteminin sirekli iyilestirilmesini ve bu amacla gereken kaynaklari
saglamayi;

TaahhUt ederiz.

Bilgi Guvenligi Politikamiz;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/bilgi-guvenligi
linkinden ulasabilirsiniz.
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Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme
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Siirdiiriilebilir Gelecek icin Siirekli Gelisim ve iyilestirme

Plasmot, projelerini yalnizca buginun degil, yarinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir vizyonla
gerceklestirmektedir. Surdurulebilirlik odakli Ar-Ge galismalarini, gcevresel etkileri en aza indirme ve kaynaklari
verimli bicimde kullanma amaciyla sekillendirdigi; enerji verimliligi, geri donisim, hammadde optimizasyonu,
surdurulebilir Grun gelistirme ve benzeri alanlarda dnemli ilerlemeler kaydetmistir. Plasmot, projelerinde gelecek
nesiller adina enerji tasarrufu saglayarak yeni nesillere daha iyi bir ortam birakmayi hedeflemektedir.

Plasmot olarak, karbon ayak izimizi azaltma misyonumuzun bir pargasi olarak, gelecek nesillere daha temiz bir
diinya birakma konusunda bilyiik &nem veriyoruz. Uretim siireclerimizdeki enerji verimliligini arttirmayi ve Grin
yasam devresi asamalarinda karbon emisyonlarini en aza indirmeyi hedefleyen stratejiler gelistiriyoruz. Sektérde
surduarulebilir Gretimde bir lider rolu oynamak icin yenilikgi enerji yonetimi ¢ozUmlerimizi sunuyoruz.
Projelerimizi, geleneksel yontemlere gore daha dusuk enerji tuketimiyle gerceklestirmek ve c¢evresel
surduarulebilirligi arttirmak amaciyla her gegcen gun gelistiriyoruz. Geri dontstime dnem vererek enerji tiketimini
azaltarak ve parcalarin hafifletme ¢alismalari yoluyla karbon ayak izimizi 6nemli 6l¢glide azaltiyoruz.
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Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Agiruk Azaltma: Cagimizin en 6nemli kuresel anlayigi olan gevre duyarliigi konusu tim sektoru her
gecen gun yeni arayislara yoneltmekte ve ¢evreci, daha az maliyetli, yliksek kaliteli ve konfor sunan
Urinler tasarlamaya mecbur kilmaktadir. Dinyada karbondioksit emisyon degerlerinde yapilan
duzenlemelerden sonra agirlik azaltma galismalari tim sektorlere yayilmistir. Plasmot, hafifletme
calismalanyla hem urin performansini artirmaya calisirken cevresel surdurilebilirlige de katki
saglamaktadir. Parca hafifletme calismalari, 0Ozellikle otomotiv sektérindeki Urlnlerde yakit
verimliligini artirarak Urinlerin karbon emisyonlarinin azaltilmasina katki saglamaktadir. Bu
kapsamda, Plasmot malzeme segimi ve tasarim optimizasyonuna odaklanarak daha saglam ve hafif
parcalar gelistirmekte ve Uretim sirasinda enerji tiketimini azaltmaktadir. Plasmot, aliminyum ile
uretimi gergeklestirilen tavan barini %100 olarak plastik olarak uretmeyi basarmistir. Bu projenin
ciktilariyla yeni plastiklestirme galismalarina baslamistir. Bu projeler, yenilikgi Gretim teknikleri ile

parca dayanikliigini korurken agirliklar azaltan ¢o6ztUmler sunarak musterilerine daha sirdurulebilir
urun segenekleri sunmayi saglamaktadir.

Plasmot, agirlik azaltma galismalarn kapsaminda gincel olarak kullanilan plastik pargalarinda da
calismalar gercgeklestirmektedir. Bu kapsamda kopurtme prosesi yaparak ve bu prosesi gelismis
sensorler ile izleyerek parcalarin gevrim siresini ve agirliklarini azaltmaktadir.

|
I
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Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Dogal Bilesen iceren Plastikler: Plasmot, cevreye duyarliigini, malzeme segimlerinde ve
gelistirme calismalarinda da gdstermektedir. Uretim sireclerinde de biyolojik olarak
¢Ozunebilen tamamen dogadan elde edilen ve geri donusturalebilir malzemeleri tercih ederek,
atik miktarini azaltmayi ve dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunmaktadir. Misir
kabugu, dogal cam talasi, zeytin c¢ekirdegi gibi atik ve dogal katkilar ile compoundlar
hazirlamis ve bu ¢galismalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmustur. Bu yaklagim ile
Plasmot dongusel ekonomiyi desteklerken, surdurulebilir Gretim uygulamalari konusundaki
bilgilerini de gelecek nesillere aktarmak amaciyla paylasmaktadir.

Kendinden Renkli Parga Uretimi: Plasmot, kendinden renkli parga tiretimi sirasinda gevresel
surdurtlebilirligi 6n planda tutabilecek malzemeler ve proseslerin segilmesine yonelik bir caba
icindedir. Boyalarin kullanimindan kaynaklanan potansiyel kirliligi ve zarar 6nlemek igin, boya
prosesini ortadan kaldirmak ve tum Urunlerini kendinden renkli Greterek Grun karbon ayak izini
azaltmaktadir. Suarduarilebilirlik, maliyet UGzerine degil, ayni zamanda daha iyi musteri
taleplerine uyum ve maliyet tasarrufu olusturma kapasitesi ile de 6nemi bir stratejik avantajdir.
Plasmot’un bu felsefesiyle, hem sektorde rekabet avantajini arttiracak hem de cazip urlnler

sunarak musteri taleplerini karsilayacaktir.
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Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Optimizasyon ve lzlenebilirlik: Plasmot; malzeme kullanimindan, enerji )
-0.00502754 - 0.000159129 x1 - 3.19154*10°-6 x1"2 -5.34623#10"-§ x1°3 - 8.08115¥10"-10
tuketimine kadar tum verilerin toplanmasi ve analiz edilmesiyle surecgleri en verimli X1 +0.274477 X2 - 000343606 x1 X2 - 0000035982 x1°2 x2 4+ 7.63648*10°-7 x173 2 +
0.00157064 x2°2 - 8.40224¥10"6 x1 x22 - 1.08032#10°-7 x1"2 x22 - 6.46673*10"-6 x23
+591TMHI0 x1 X213+ 37824441009 X2+ 00453686 Cosfx 1] - 00310349 Cosfx| ]2
sayesinde sureglerdeki atik ve enerji tuketimi minimum duzeye indirilir ve 32-TOTN+thON 400704816 Cos[x1]°3 + 0.0462577 Cos[x2] - 0113194 Cos[x1] Cos[x2] + 0.48607
Cos[x1]*2 Cos[x2] + 0219068 Cos[x2]2 - 0.351471 Cos[x1] Cos[x2]"2 - 0.588317
Cos[x2]"3 +0.0649675 Sin[x1] + 0.0871189 Sin[x1]"2 + 0.10166 Sin[x1]"3 - 109513 Sin[x2)]

sekilde tasarlamayl ve en ust duzeye cikarmaylr amaclamaktadir. Veri analizleri

surduardlebilir bir Uretim modeline katkida bulunulur. Bu kapsamda sirket

bunyesinde gerceklestirilen bir ¢cok Ar-Ge projesi bulunmaktadir. Bu projelerden +0,746161 Sin{x1] Sin[x2] - 124828 Sin[x1]"2 Sin{x2] - 0.244143 Sin[x2]"2 - 00256369
Sinfx ] Sinfx2}"2 + 210235 Sinfx2)3

biride kurutma prosesinin optimize edilmesi ve izlenebilirliginin saglanmasidir.

Plastik parcalarin uretiminde goérilen UuUretim hatalari parcalarin i1skartaya
ayrilmasina neden olmaktadir. Bu konuda en buyuk etken olan kurutma prosesinin
stabil hale getirilememesi c¢evre kirliligi, enerji kullanimi ve ekonomik kayiplara
neden olmaktadir. Tamamlanan proje ile farkli polimerin matematiksel modelleme
yontemi ile kurutma parametreleri belirlenmis ve %60-%80 arasinda enerji tasarrufu
saglanmistir. Ek olarak makineye eklenen mikrodalga sensori ile uygulanan
parametrelere gore polimerlerin istenen ylzde de kurutulup kurutulmadigi
izlenebilir hale gelmistir.
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Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Bilim ve Teknoloji: Plasmot; bilim ve teknoloji ile surdurilebilirligi entegre edip,
kaynaklarin verimli kullanilmasi ve cevresel etkinin azaltilmasi konusunda dnemli adimlar
atmayi hedeflemektedir. ileri malzeme arastirmalari ve teknolojik gdziimlerle, daha az enerji
tuketen, geri donusturulebilir veya biyobozunur plastikler gelistirmesiyle ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilim saglamistir. 2025 yilinda surdurulebilirlik kapsaminda 2 farkli

yayin calismasi gergeklestirmistir.

Ek olarak, surdurilebilirlik konusundaki Ar-Ge projelerini Tubitak c¢atisi altinda
gerceklestirmektedir. Optimizasyon ve agirlik azaltma (kopurtme prosesi, plastiklestirme)
projelerinde Tubitak tarafindan desteklenmistir. Glncel olarak Surdurulebilirlik Olgunluk
Analizi Projesi gerceklestirerek surdurulebilirlik hedeflerini guglendirme ve aksiyonlarini

olusturma hedefi bulunmaktadir.

2
5
—
3}
5
=]
(7

33

Ermetal Group

D



Blasmoft

Siirekli iyilestirme

Mdasterilerimize kaliteli ve guvenli Urunler sunmak temel sorumluluklarimiz arasinda yer
almaktadir. PLASMOT olarak ana otomotiv sanayinde hizmet veren musterilerimize plastik
enjeksiyon makinelerinde sekillendirilmig, ultrasonik ve hot welding ile Uretilmis plastik
pargalar ve montaju Urlnlerin tum Uretim slreglerinde kalite ve glvenligi 6n planda
tutmaktayiz. Bu kapsamda faaliyet gosterdigimiz sektorde musteri 6zel isteklerine, ilgili
standartlara, yasal duzenlemelere ve mevzuatlara uygun kalite standartlarinda dretim
yaparak, is sureglerimizde uluslararasi standartlarla da uyumlu calisarak ve Entegre
Yonetim Sistemi (IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001) c¢ergevesinde sureglerimizi
yurutmekteyiz.

PLASMOT’da kalite ve Urln glvenligini her zaman Ust dlizeyde tutmak icin galismaktayiz.
Tasarim  surecglerinden  baslayarak  musteri  beklentileri  ve  ihtiyaglarini  goz
onunde bulundurmaktayiz. Tim Grlnlerin uzman kontrol ekipleri tarafindan kontrol edildigi
Uretim yolculugu boyunca her bir Grtiniin sadece denetim alaninda degil tim kalite kontrol
noktalarinda musteri gozuyle kontrolinu saglamaktayiz.

Tum sureclerimizde surdurulebilirlige katki saglayan dongusel ekonomi kriterlerini dikkate
almaktayiz. Degisen ve gelisen dlnyada, cesitliligin ve teknolojinin giderek arttig
gunumuz kosullarinda, Uretkenligi artirmak ve rekabette onemli avantajlar saglamak igin,
uretim basta olmak uzere, bakim, lojistik, kalite gibi tum sureglerimizi yalinlastirmak ve
verimliligi artirarak kUresel iyi ornekler seviyesine tasimak icin calismaktayiz.

Surecglerimizi daha verimli ydnetebilmek amaciyla, sektdrdeki ve dinyadaki gelismeleri takip
ederek, dijitallesmeye 6nem vermekte ve bu kapsamda projeler gelistirmekteyiz.

Musteri beklentilerini karsilamak ve sektorde yasanan buyuk rekabette daha avantajli
konuma ulagma hedefleri dogrultusunda 2017 yiindan 2022 yilina kadar FCA musterimizin
dnculiginde Diinya Klasinda Uretim (World Class Manufacturing - WCM) metodolojisini
uygulayarak buyuk kazanimlar elde edilmistir. Bu suregte PLASMOT 2021 yiinda FCA’in
WCM sisteminde Alignment seviyesinden INTERMEDIATE seviyesine ulasarak; ¢calismalarina
bir Gst lig olarak kabul edilen kategoride devam etmistir.

e Ermetal Group

Siirdiiriilebilir Gelecek icin Surekli Gelisim ve lyilestirme

Musterimizde WCM surecinin sonlandirilmasi ile birlikte, WCM temellerine oturttugumuz
surekli iyilestirme sistemi hayata gecirilmistir. WCM metodolojisini uyguladigimiz donemde
elde ettigimiz kazanimlari ve bilgi birikimini korumak, hatta daha da ileriye tasimayi
amacladigimiz yeni surekli iyilestirme sistemimizde de sektdore o6rnek olacak uygulamalari
hayata gecirmeye, yurt i¢i ve yurt disi musterilerimize kaliteli ve guvenilir Urinler sunarak
beklentileriniasmaya devam etmekteyiz.

2025 yilinda surekli iyilestirme calismalari neticesinde; ¢calisanlarimizin katiimi ile toplamda
301 iyilestirme projesi (hizli kaizen-standart kaizen-major kaizen) devreye alarak %3,83
transformasyon iyilestirmesi saglamaktayiz. Bu iyilestirme projelerini rastgele degil, maliyet,
fayda, calisan yetkinlikleri, muisteri onceligi gibi kriterlere gore onceliklendirerek devreye
almaktayiz. Sirekli iyilestirme calismalarinin devamulgi, trin kalitesi ve guvenliginin Ust
duzeyde tutulmasi ve musteri memnuniyetinin saglanmasi ig¢in ¢alisanlarimizin yetkinliklerinin
artirllmasinin 6neminin de farkindayiz. Bunun igin gerek yeni baslayan ¢alisanlarimizin istenen
seviyeye gelmesi ic¢in, gerek de mevcut galisanlarimiza yeni yetkinlikler kazandirilmasi igin
egitimler organize etmeye devam edilmektedir.

PLASMOT’ un stratejik hedeflerine ulasabilmesi, sektordeki yogun rekabette avantajli konuma
gelmesi, musteri beklentilerini agsmasi ve sektorun lider firmalarindan biri olmaya devam
edebilmesi i¢cin calisanlarimizin katilimi, yonetimin destegi ile sahip oldugumuz surekli
iyilestirme vizyonunu hayata gecirmeye devam etmekteyiz.

34



D

W Plasmaofr

Ermetal Group

Insan ve Siurdirilebilirlik

35



Blasmoft

Calisan ve insan Haklari

Plasmot olarak basta galisanlarimiz olmak uzere tum paydaslarimiz ile kurdugu iliskilerde
insan haklarini en 6n planda tutan bir anlayisla 12.09.2024 tarihinde insan Haklari
Politikasl yayimlanmigtir.

insan Haklar Politikasina, calisma hayatini diizenleyen mevzuata ve insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’ne uyumu hedefleyerek Sirketimiz;
Faaliyetlerinde, ise alim ve terfi sureglerinde; firsat esitligini bozan, cinsiyet, irk, etnik

kdken, din, yas, engellilik, medeni durum, ulusal koken veya baska herhangi bir temele
dayali ayrimcilik ve taciz kesinlikle tolere edilmemektedir.

Calisanlarin, is ortaminda ifade 6zgurligl hakkini desteklemektedir.
is ortaminda kot muamele, yildirma ve taciz gibi olaylara miisamaha gosterilmemektedir.

Calisanlarin sendika kurma, sendikaya katilma veya sendikadan ayrilma haklarina saygi
gosterilmektedir.

Kendi is sureclerimizde, tim tedarikgi ve is ortaklarimizdan cocuk isciligi ve zorla
calistirma uygulamalarini kesinlikle reddeder.

Ermetal Group
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Calisanlarimizin, yerel ve uluslararasi standartlara uygun, adil ve rekabetgi Ucretler almasini
saglamaktadir.

Calisanlara yan haklar saglarken benimsenen esitlik ilkesi geregi, ¢calisanlarin bir kisminin
bagli oldugu sendikalarin sagladigi sosyal ve nakdi faydalar grup genelindeki kapsam disi
calisanlara da ayrim gozetmeksizin uygulamaktadir.

Plasmot kurulusundan bu yana Ucret ve Ucret disi haklar konusundaki yonetimini ilgili mevzuat
ve yonetmelik kapsaminda saglamaktadir. Ucret konusunda (cret politikasi, biitce, maas,
kidem, yillk enflasyon orani gibi kriterler dikkate alinmaktadir. Ucretlerin zamaninda
0denmesine 6zen gosterilmekte ve kayit disi herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

Ayrica Plasmot calisanlarina Ucret disinda gesitli yan haklar saglamaktadir. Bunlara 6rnek
olarak dogum, evlenme, 6lim yardimi, yakacak yardimi, gocuk ve 6grenim yardimi, ayakkabi
yardimi, bayram hargligl, izin hargligl, erzak yardimi, yemek ve servis yardimi yer almaktadir.

insan Haklari politikamiza;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/insan-haklari-politikasilinkinden

ulasabilirsiniz.
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istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Plasmot insan Kaynaklari ve Sosyal Sorumluluk Politikalari kapsamindaki uygulamalarimizi tiim
calisan ve calisan adaylarimiza irk, renk, cinsiyet, din, medeni hal, politik goris ya da aidiyet,
etnik kimlik, saglik durumu, ailevi sorumluluklar, sendikal etkinlik ya da Uyelik, fiziksel engellilik
ya da yas gibi etkenlere dayali ayrimcilik yapilmaksizin firsat esitligi gergevesinde uygulamaktayiz.

Calisma ortamimizda cinsiyetgi, irk¢i, ayrimci dil kullanimini kabul etmeyerek, etik ilkelerimizin
ihlal edildigi her turlt siddet, zorbalik, baski ve taciz durumlarinda gerekli aksiyonlari almaktayiz.

Ortak deger vyaratma ve kapsayicilik ilkelerimiz dogrultusunda toplumdaki bireyin
desteklenebilecegi kosullar olusturarak buna yénelik calismalar yiriitmekteyiz. ise alim da dahil
olmak Uzere is sureclerimizin tumunu cesitli sosyal gruplarin sahip olabilecegi farkli ihtiyaclar
gozetecek sekilde analiz ederek ve edindigimiz bilgiler sonucunda istihdam politikalarimizi
glncelleyerek kapsayici hale getirmekteyiz.

Geng yeteneklere Plasmot bunyesinde galisma imkani sunuyoruz. Calisanlarin %22,16’s1 30 yas
ve alti calisanlardan olugsmaktadir. “Ayrimciliga Karsi Sifir Tolerans Politikasi’ni tim ise alim, rol
degisikligi ve egitim sureclerinde temel ilke olarak benimsemekteyiz. Esit Ucret ilkesine dayanarak
kadin ve erkek c¢alisan Ucretleri arasinda ayrim yapmayarak, ayni gorevi yerine getiren ¢alisanlar
arasi Ucret farklUlklarini kidem ve performansa dayali Ucretlendirme gibi objektif unsurlarla
belirlemekteyiz.

Plasmot blunyesinde gegici veya yari zamanli ¢calisanlar bulunmamaktadir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikamiza https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/cesitlilik-
kapsayicilik-pol linkinden ulasabilirsiniz.
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Insan ve Siurdurilebilirlik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Plasmot, sahip oldugu tevazu ve insana sayginin bir pargasi
olarak tium faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
eder, sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz ilkeler;

1- Plasmot olarak faaliyet gostermekte oldugumuz sektorlerde topluma
kargi sosyal ve gevresel sorumluluklarimizi musterilerimiz, kamu, sivil
toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir iliski iginde yerine
getirmeye 0zen gosteririz.
2- insan Kaynaklarimizin, sirdiiriilebilir bilyiimenin en 6nemli unsuru olduguna
inaniriz. Galisanlarimizin bireysel gelisimi igin caba gosteririz.
3- Calisanlarimizin 6zluk haklarinin dogru bigimde kullanilmasini saglariz.

4- Calisma hayatini duzenleyen tim mevzuat hukimlerine uygun hareket ederiz. Tum yargi
alanlarindaki rusvet, yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet ve kara para aklama karsitligi ile ilgili
tum kanunlara uygun hareket ederiz.

5- Calisanlara durust ve adil yaklasir, ayrimci olmayan guvenli bir calisma ortami taahh(t
ederiz. Kurum icinde ¢alisanlar arasinda din, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce,
mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.
6- Faaliyetlerimizde gocuk ve geng isc¢i calistirmayiz. Bayan ve hassas ¢alisan gruplari
icin pozitif ayrimcilik uygulanir.
7- Yasada belirtildigi sekilde en az % 3 engelli personelistihdami saglanir.
8- Calisanlarin sosyal sinirlar icerisinde orgutlenme 6zgurlugunu
kullanmasina izin verilir.
9- Calisanlarin ucret ve sosyal haklari calisanla yapilan is s6zlesmesinde
belirtildigi sekilde uygulanmaktadir. Fazla calisma saatleri icin yasada
belirtilen yiizdenin tizerinde licretlendirme uygulanir. is kanunu ve
calisma sureleri yonetmeliklerine gore calisma duzenine uygun
calisitir. Yillik izin kullanimi sirasinda ¢calisanin hak ettigi Gcret
odenir. Yasada belirtilen dinlenme surelerine uygun hareket
edilir.
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10- isbirligini destekleyici pozitif ve uyumlu bir calisma
ortamiyaratip, catisma ortamlarini 6nleyerek farkliinang
dudsunce ve goruse sahip kisilerin uyumlu sekilde calismalarini
saglariz.
11- Sosyal ve kulturel faaliyetlerin gelisimini ve strdurulebilirligini
saglariz.
12- Plasmot olarak sosyal sorumluluk ilkesi gevresinde toplumumuzun
gelisimiicin caba gosterir, calisanlarimizi sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklari uygun sosyal faaliyetleri gonullulik esasini gozeterek destekleriz.
13- Faaliyetlerimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz.
14- Plasmot’un kurumsal sorumluluk taahhudlnin ve insan haklarina saygisinin bir
parcasi olarak hedefi, direk veya dolayli olarak Democratic Republic of Congo (DRC) veya
komsu ulkelerdeki silahli gruplara finans veya fayda saglamamak igin, urltinlerinde,
proseslerinde, yurtici veya yurt disi tedarik zincirinde 3TG olarak bilinen Tantal (Ta), Kalay (Sn),
Tungsten (W) ve Altin (Au) kullanmamaktir. Plasmot, bu amag¢ dogrultusunda, Otomotiv Sanayi
Eylem Grubu (AIAG) vasitasiyla butun bu ¢gabalar desteklemektedir.

Bu politika belgesinde yer alan ilkelerin uygulanmasinda basta kurum CEQO’ su olmak
tzere tum yoneticilerimiz ve calisanlarimiz sorumludur.

Sosyal Sorumluluk politikamiza;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/sosyal-sorumluluk

linkinden ulasabilirsiniz.
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Calisan Egitim ve Gelisim Yonetimi

Musteri beklentilerinin tam ve dogru olarak karsilanmasi ile birlikte, sektdrde yasanan yogun
rekabette Plasmot’u ve Ermetal Sirketler Grubu’nun tim sirketlerini 6n plana cikaracak en
onemli kaynagimiz olarak calisanlarimizi goéruyor; sirketlerimizin daha da gelismesinin
yolunun calisanlarimizin da gelistirilmesinden gectigine inaniyoruz. Tium c¢alisanlarimizin
egitim ve gelisim aktivitelerinden esit seviyede faydalanabilmesi, ihtiyacglarin
karsilanabilmesi ve ¢alisanlarin islerini guvenli ve etkin bir sekilde yuruturken kariyer
hedeflerini gerceklestirmelerine destek olabilmek gayesi ile ¢alismalarimizi yarituyor ve

uygulamalarimizi hayata gegiriyoruz.

Sirketimizin ¢alisan gelisiminden en yUksek verimi alabilmesi igin de sektor analizleri, ihtiyag

analizleri gibi  degerlendirmeler yapilarak egitimler planlanmakta, egitimler
gerceklestirildikten sonra da egitimden saglanan faydalar takip edilmektedir.

Calisan gelisiminde sadece mesleki gelisime degil, kisisel gelisime de dnem veriyor; ¢alisan
egitim ve gelisim programlarini calisan memnuniyetini ve bagliligini artirmak igin 6énemli bir
ara¢ olarak kullaniyoruz. Egitim ve gelisim planlarinda, is ihtiyaclari kadar calisanlarin
beklentileri ve taleplerini de goz 6nunde bulunduruyor, mentorluk firsatlari ve liderlik gelisim

programlari sagliyoruz.

Degisen ve gelisen dunyada, calisanlarimiza farkli egitim firsatlarini da sunuyor, i¢ ve dis
kaynaklardan saglanan egitimleri gerek siniflarda gerekse online ortamlarda verilmesini
sagliyoruz. Dijital donusum firsatlarini da degerlendiriyor, sirketler grubumuzun tim
calisanlari igin kullandigimiz “PLASMOT AKADEMI” online egitim modiliimiiz, “EYS” egitim
takip yazilimi, ¢alisan gelisimlerinin online takibi gibi dijital déonisum projelerini de hayata
gegiriyoruz.
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Yeniig bagi yapan tum ¢alisanlarimiza oryantasyon programi dizenliyor, bu program sirasinda
calisirken ihtiyaci olacak tum vyetkinlikleri kazanmalarini takip ediyoruz. Ayni sekilde
bolum/gorev degisikligi/terfi gibi durumlarda da ihtiyaca gore rotasyon programi
dizenlenmekte ve/veya kocluk/mentorluk destekleri saglanmaktadir. Yine calisanlarimizin
gelisimine katkida bulunabilmek igin yuksek lisans ve doktora basvurularinda hem maddi
olarak hem de egitim igin gerekli zaman agisindan destek programlarimiz mevcuttur.

2025 Performansimiz

2025 yilinda calisanlarimiza aldirmis oldugumuz kisi basi ortalama 17 saatlik egitim suresi,
calisan egitimi ve gelisimine vermis oldugumuz 6nemi gostermektedir.

Cinsiyete gore ortalama egitim stireleri (saat)

Erkek 17

Kadin 17,8

Kategorilere gore toplam egitim siireleri (saat)

Mesleki egitim sureleri 917
Kisisel gelisim egitim sureleri 34
is giivenligi, cevre ve etik egitim siireleri 2197
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Calisan Memnuniyeti, Bagliligi ve Motivasyon

Tanima, Takdir ve Odiillendirme

Calisanlarin katma deger saglayacak her turli faaliyette ortaya
koyduklari basarilari ve performanslarn paylasmak, katki saglayan
calisanlan odullendirmek ve c¢alisan baglulgi ve motivasyonunu
artirmak icin ¢esitli araclardan faydalanmaktadir.

Plasmot calisanlarina yil icerisinde Kidem Odiilleri, Arge Odiilleri,
Diinya Cevre Ginu Odulleri, Terfi Odilleri, Temsil Oddlleri, Emeklilik
Odiilleri, Oneri Oduilleri, Kaizen Odiilleri, ISG Odulleri, Sportif Faaliyet
Odiilleri verilmektedir.

Sosyal Kuliipler ve Aktiviteler

Calisanlarin is ve sosyal yagsam dengelerinin saglanmasi, yaraticilik ve
motivasyonlarinin  gelistirilmesi, calisanlar arasindaki iletisimin
gluclendirilmesi icin ¢alisanlara firsatlar sunulmaktadir. Her ay sinema
ve tiyatro etkinlikleri, belirli zamanlarda 6zel gece yemekleri, futbol
turnuvalari duzenlenmektedir.

Calisanlarin Katiimi ve ig iletisim

“Calisanlarimiz arasinda agik, seffaf ve yakin iletisim saglayacak butun
ortamlari yaratmak.” iK politikamizin temel unsurlari arasindadir. Bu
anlayis ¢ergevesinde galisanlarimizla agik bir iletisim kurarak katilimi
ve yaraticiigi 6zendiren bir organizasyon yapisina sahip olmak
onceliklerimizdendir.

Plasmot’da c¢alisanlarimizin  Gst yodnetimle iletisim halinde
olabilecekleri cgesitli ortamlar mevcuttur. Bunlarin arasinda CEO
liderliginde vyapilan, tum kademedeki calisanlarin is ve is disi
konularda gereksinim, beklenti, gérlis ve &nerilerini aktarabildikleri
Bardak Toplantilari, YGG Toplantilari, Bolim Toplantilari, Oneri ve
Kaizen Odul Térenleri, her yil duzenlenen Kidem Plaket Odul torenleri
yer almaktadir. Bunlarin yaninda ISG Kurulu, iK Kurulu, Oneri ve Kaizen
Sistemi, Calisan Memnuniyet Anketleri, Performans Yonetim Sistemi
gibi yapilarla da galisanlarin streglere katiimi saglanmaktadir.

e Ermetal Group

Calisan Memnuniyeti

Plasmot, ¢galisan memnuniyeti ve bagliligini is basarisinin temel
taslarindan biri olarak gormektedir. Galisanlarimizin mutlulugunu
ve is tatminini artirmak amaciyla surekli olarak geri bildirimler
toplayarak, is surecglerini gelistirir ve kariyer gelisim firsatlar
sunmaktayiz. Duzenli olarak gerceklestirilen ¢galisan memnuniyeti
anketleri ve birebir gériusmeler, is yerinde pozitif bir g¢alisma
kaltirinu desteklemek igin yol gosterici olmaktadir. Egitim
programlari, liderlik gelisimi ve calisanlarin yeteneklerine uygun
terfi imkanlanyla ¢alisanlarimizin  kariyer  yolculuklarinda
yanlarinda yer almaktayiz.

Calisan refahi, Plasmot’un is gucU stratejisinin merkezinde yer
almaktadir. Refahi artirmak igin ekip etkinlikleri, gonualluluk
firsatlari ve sosyal sorumluluk projelerine katilim gibi imkanlar
saglamaktayiz. Bu kapsamli refah yaklasimi, ¢alisanlarin is yerinde
kendilerini desteklenmis, guvende ve degerli hissetmelerini
saglayarak, baglilik ve verimliliklerini artirmaktadir.

Cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda herkesin
kendini degerli ve saygl duyulan bir birey olarak hissettigi bir is
ortamiyaratmak igin calismalarimiza devam etmekteyiz.

Plasmot calisanlarin memnuniyet, bagllik ve motivasyonlarini
olgmek igin 2005 yilindan itibaren her yil “Calisan Memnuniyet
Anketi” uygulanmaktadir. Yillar icerisinde CMA anket kapsaminin

gelistirilmesi kapsaminda 12 kategoride toplam 64 soru
bulunmaktadir. Anket sonuglari Ust yonetim ve katilimcilarla
paylasilmakta, hedef disi kalan konular igin aksiyonlar

gerceklestirilmektedir.

Insan ve Siurdurilebilirlik

Kariyer Yonetimi
Plasmot, calisanlarinin kisisel ve profesyonel

gelisimlerini desteklemeyi surdurllebilir basari

icin  kritik bir unsur olarak gormektedir.
Sirketimizde  kariyer yonetimi, c¢alisanlarin
yeteneklerini kesfetmelerine, gucglendirmelerine
ve kariyer hedeflerine ulasmalarina olanak
saglayan butunsel bir sure¢ olarak ele alinir. Bu
kapsamda, calisanlarimiza cesitli egitim

programlari, mentorluk firsatlari ve liderlik gelisimi
programlari  sunarak yetenek havuzumuzu
guclendirmeyi hedeflemekteyiz. Ayrica, duzenli
performans degerlendirmeleri ve geri bildirim
surecleri ile calisanlarin kariyer hedeflerine uygun
sekilde ilerlemelerine destek olmaktayiz.

Calisanlarin  kariyer  yolculuklarinda ihtiyag
duyduklar rehberligi saglamak amaciyla, hem
yatay hem de dikey kariyer gecislerini tesvik eden

firsatlar  sunmaktayiz. Egitim ve gelisim
programlarimiz, calisanlarimizin mevcut
yeteneklerini artirmalarina ve yeni beceriler

kazanmalarina olanak tanimaktadir. Bu sureg,
ayni zamanda sirket igindeki bilgi paylasimini
artirarak, inovasyonu ve ekip igi is birligini
guclendirmektedir. Kariyer yonetimi stratejimiz,
surdurulebilir byumeyi desteklerken, ¢alisanlarin
sirkete olan bagluklarini ve motivasyonlarini
artirmayl amaclamaktadir.
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Is Sagligi ve Giivenligi

Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Plasmot Mobilya ve Otomotiv olarak amacimiz, ISG risk ve firsatlarini yénetecek sistematigi
olusturarak, guvenli ve saglikli isyeri olmasini saglamaktir.

Ulusal ve uluslararasi is sagligl ve gluvenligi normlarini gézden gegirip isyeri sartlarina gore
aksiyonlar devreye alinmaktadir. Tam zamanli, A grubu 1 iSG uzmani, 1 ISG destek personeli
bulunmaktadir.

Operasyonlarimizda alan/faaliyet bazli tehlike ve risk degerlendirmeleri yaparak her bir
adimin risklerini degerlendirmekteyiz. Belirlenen risklere karsi alacagimiz onlemleri ve
aksiyonlari, surekli iyilestirme felsefesi olan "kaizen" prensipleri dogrultusunda gelistirerek
ve uygulamaktayiz. Gulvenli davraniglan gelistirmek ve is saglgi-guvenligi disiplinini
saglamak icin ISG el kitabi vermekteyiz.

is Sagligi ve Glivenligi Politikamiz;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/is-sagligi

linkinden ulasabilirsiniz.

Ermetal Group

0

Is Sagligi ve Guivenligi Politikamiz

1) Yeni teknolojiler ve etkin kaynak kullanimi ile isyerimiz
ve faaliyetlerimizde is sagligi ve guivenligi risklerini belirlemek
ve en aza indirgemek ve bu konuda galisanlarimiza danisarak
ve katiimini saglayarak goruiglerine 6nem vermek,
2) is Sagligi ve Giivenligi performansimizi siirekli iyilestirmek ve bagli
bulundugumuz tim yasal ve diger zorunluluklara uygunlugu saglamak,
3) is Sagligi ve Giivenligi tehlikelerini kaynaginda yok etmeye calismak,
tehlikeli olani daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu koruma énlemleri
almak, muhendislik 6nlemleri almak, makine koruyucu 6nlemleri almak,
ergonomik yaklagimlardan yararlanmak ve kisisel koruyucu donanim kullandirarak
calisma ortamlarini glivenli hale getirmek,

4) Calisanlarimizin sagliklarini korumak ve faaliyetlerimiz sirasinda meydana
gelebilecek herhangi bir is kazasi, yakin kaza, meslek hastaligi, deprem, yangin,
patlama, heyelan, sel, firtina, zehirlenme, salgin, sabotaj veya diger acil durumlarda

kayiplarimizi en aza indirecek dnlemler gelistirmek,
5) Fiziksel, kimyasal, biyolojik ve psikososyal riskler degerlendirilerek karsgi
Onlemler gelistirmek,
6) 1ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi ydnetim sistemimizin ve bilincinin
tum calisanlarimizda ve faaliyet alanlarindayerlesmesini,
gelismesini, surekliligini saglamak amaci ile gerekli egitim
organizasyonlarini yapmalk,
7) Musterilerimiz, tedarikgilerimiz, resmi kurumlar ve
diger paydaslarimizile isbirligi yaparak iSG
performansimizi arttirmaktir.

Taahhut ederiz.
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Tehlike Tanimlama, Risk Degerlendirmesi ve Olay Arastirmasi

isyerinde bulunan rutin ve rutin olmayan tiim tehlike kaynaklari tanimlanarak yaratabilecegi
tehlikeler dngdrilmektedir. isyerindeki tehlikelerin olusturabilecegi yaralanmalar 6ngériliiriip
risk puanlari hesaplanarak aksiyon yonetimi ile risk degerlendirmesi gerceklestirilir.

Yasanilan is kazalari ve yakin kazalarin kék nedenleri arastiriip karsi 6nlemler gelistirilerek
guvenli ve saglikli galisma ortami olusturmak hedeflenmektedir.

Yakin tehlike durumunda galisanlar is glivenligi kurulunun toplanmasini talep edip tehlikeden
kacinma eylemlerine katilmaktadir.

Tezgahlar, elektrik tesisatlari, yangin sondirme donanimlari, basingl kaplar, kaldirma ve
istifleme ekipmanlari periyodik olarak kontrol edilip uygunsuzluklar giderilmektedir.

Guvensiz davraniglara karsi egitimler, gorsel uygulamalar ve disiplin yaptirimlar
uygulanmaktadir.

Hassas gruplaricin 6zel risk degerlendirmesi yapilmaktadir.

Ergonomik risk analizleri yapilip iyilestirme sonuglar ile galisanlarin ergonomik saglik
sikayetleri igyeri saglik birimi tarafindan degerlendirilmektedir.

Psiko-sosyal risk analizi isyeri saglik birimi tarafindan yapilmaktadir.

Kimyasal riskler, gevre yonetim sistemi kapsaminda ydnetilmektedir.

Periyodik olarak ortam o&l¢cumleri yapilarak yasal sinirlari asan noktalara iyilestirmeler
yapilmaktadir.

is Sagligi Hizmetleri

isyeri saglik biriminde tam zamanli 1 isyeri hekimi ve 3 vardiya calisan saglik personeli
bulunmaktadir. Yasal gerekliliklere gore tum calisanlarin periyodik saglik muayeneleri ve
hijyen testleri yapilmaktadir. isyeri saglik biriminde, tim calisanlarin saglik kayitlari kilitli
ortamda saklanmaktadir. Her yil galisanlarin saglik ve gtivenlik hizmetleri hakkindaki gorus ve
Onerileri anket yardimiyla alinmaktadir.

Ermetal Group
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Is Sagligina ve Giivenligine Galisan Katilimi, Danisma ve iletisim

Calisanlarin, ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerini belirleme konusundaki gorus ve Onerileri
alinmaktadir. Oneri ve elestiriler is givenligi kurulu toplantilarinda degerlendirilmektedir. iISG
kurulu; isveren vekili, is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, sendika temsilcisi, sosyal isler
sorumlusu, destek personeli katiimiyla maksimum 2 aylik periyotlarla toplanmaktadir, is
sagligl ve guvenligi prosedurinde belirtilen tum faaliyetler ve ¢alisanlarin sendika temsilcisine
ulastirdigi tehlike ve riskler de kurul guindemine tasinabilmektedir.

Yiluk olarak tim c¢alisanlarin ¢alisma ortami memnuniyetini 6lgmek ve fikirlerini almak icin
Calisan Memnuniyet Anketi duzenlenmektedir. Haftalik olarak vardiya acilis konusmalarinda
ilk amirler tarafindan is guvenligi konularinda konusmalar ve gorusmeler yapilmaktadir.

is kazasi ve yakin kaza olmasi durumunda ilgili calisanlar, vaka analiz calismalarina ve
iyilestirmelerine katki saglamaktadir.

Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda isci Egitimi

Tum calisanlar yasal gereklilik ve is tehlikelerine uygun olarak isbasi ve periyodik is sagligi ve
guvenligi egitimlerine katilmaktadir. Egitimler online, sinif ve pratik olarak egitim alanlarinda
yapilmaktadir. Egitimde gecen sureler mesai saatlerinden sayilmaktadir. Acil durumlara karsi
eylem planlari hazirlanir ve galisanlara egitimleri verilmektedir. Acil durum planlarina uygun
olarak her yil acil durum tahliye, arama kurtarma, yangin sondurme ve ilkyardim tatbikatlar
yapilmaktadir.

Calisan Sagliginin Gelistirilmesi

Mesleki ve mesleki olmayan saglik sorunlarinin tespiti, izlenmesi ve rehberlik isyeri saglik birimi
tarafindan yapilarak, gerekli gorulen ve mazeret izinleri verilip saglik kuruluslarina
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Kronik saglik sorunlari olanlarin kayitlan kilitli ortamda
saklanmaktadir. Calisanlara kamu saglik givencesi ve 60zel saglik sigortasi yapilmaktadir.
Biyolojik ve psikososyal risk degerlendirmesi yapilarak ¢alisma ortaminin kalitesi
yukseltilmektedir. Calisan sayisina oranla ilkyardim ekipleri olusturulup periyodik egitimlere
katilmasi saglanmaktadir.
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Is Saglig ve Giivenligi

Is iliskileri ile Dogrudan Baglantili is Sagligi ve Giivenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Hafifletilmesi

Gegicive kalici tageronlarin takibi belirlenmis proseddurler yoluyla ¢alisma izni verilerek saha denetimleri yapilip performanslari kayit altina alinmaktadir. Dig géreve giden personelimizin gcalisma
alaninda karsilasabilecegirisklere karsi is sagligi ve glivenligi ekipmanlari ve egitimleri verilmektedir.

is Kazalari ve Meslek Hastaliklari

Olumli is Kazasi Sayisi

Kayip Ginlu is Kazasi Frekansi (PPM) 4,8 4,5 2,5 5,9
itk yardiml is Kazasi Frekansi (PPM) 9,6 6,7 5 11,95
Meslek Hastaligl Sayisi 0 0 0 0

Yapilan Calismalar

Plasmot’ dais sagligi ve glivenligi risklerini yok etmek ve azaltmak igin yaptigimiz calismalarimizdan bazilar su sekildedir:

* Riskdegerlendirmesi * Tatbikatlar + |s guvenligi kurulu toplantilari

* Kaza analizleri * Periyodik kontrol « s glivenligi kaizen ve éneri ydnetimi
* Saha denetimleri * Ortam olgumleri * Kisisel koruyucu ydnetimi

+ Is glivenligi ve sagligi egitimleri + Saglik muayeneleri * ISG gorsel ydnetimi

* Yeniprosesisgonaylari * Taseronydnetimi
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Iklim Degisikligi ile Miuicadele
ve Cevresel Sorumluluk

45



D) Prasrmor

Cevre Yonetimi

Plasmot “Uretirken cevreyi koruma” ilkesini benimseyerek Uzerine disen sorumluluklari
“cevre sorumlulugu herkesindir” bilinciyle yerine getirmektedir. Stratejik amaclari arasinda yer
alan sirdurilebilirlik yaklasimini destekleyen “Cevreye Odaklanmak, iklim Degisikligi ve Sera
Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi” stratejik hedefi dogrultusunda gevre Uzerindeki etkilerini en
aza indirmek icin gereken hassasiyeti en Ust duzeyde gostermekte ve surekli iyilestirme
prensibiyle calismalarina devam etmektedir. Tum c¢evresel faaliyetlerimiz, 2010 yilindan beri
sahip oldugumuz ISO 14001 Cevre Yonetim Standardi kapsaminda olusturulan cevre
politikasinda belirtilen kriterlere uygun olarak yonetilmektedir.

2022 yilinda stratejilere “iklim Degisikligi ve Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi” stratejisi
eklenmis ve “Sera Gazi Yénetimi ve iklim Degisikligi Politikasi” olusturulmustur.

2023 yiinda “Surdurilebilirlik”
“Surdudrulebilirlik Politikasi” olusturulmustur. Sardurdlebilirlik kapsamindaki tim gevresel

Plasmot’un temel stratejileri arasina dahil edilmis ve

faaliyetler Yonetim Sistemleri & Surdurulebilirlik Mudurligu tarafindan takip edilmektedir.

Cevre Yonetim Sistemi; Cevre Politikasi, Sera Gazi Yonetimi ve iklim Degisikligi Politikasi, atik
yOnetimi, dogal kaynaklarin etkin kullanimi, ¢gevre boyutlari ve etkileri, yasal yukumlulukler ve
ISO 14001 gerekliliklerinden olugsmaktadir. Tabi olunan yasa ve yonetmelikler tek tek
degerlendirilmekte, Plasmot’u ilgilendiren maddeler Cevre Yonetim Sistemi Programi (CYSP)
icerisinde aksiyonlarla takip edilmektedir. Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek ¢evre boyut
ve etkileri ilgili yonetmelik maddelerinin iceriklerinin yani sira her bir surecin girdi ve ¢iktilari,
isletme sartlari, acil durumlar, i¢ ve dis denetim sonuglari g6z dnlne alinarak gevre yonetim
temsilcisi 6ncultiglinde yapilan gevre kurullarinda degerlendirilmektedir.

Ermetal Group
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iklim Degisikligi ile Miicadele ve Cevresel Sorumluluk

Belirlenen gevre boyutlari puanlandirilmakta ve ortaya ¢ikan gevre etki degerlendirme puanina
gore “cok onemli”’ ve “6nemli” gevre boyutlarinin etkilerinin azaltilmasi veya kontrol altinda
tutulmasi igin aksiyonlar planlanmaktadir.

Cevreseluyum icin asagidaki konular dikkate alinmaktadir.

e Yasal gereklilikler,

¢ Uluslararasi standartlar,

e Musteri beklentileri,

Tum bu sartlara olan uygunluk seviyemizi ve etkinligimizi i¢ denetimler ve i¢/dis geri bildirimler
ile lgmekteyiz.

Uyum seviyemizi yasal gerekliliklerin de otesine gecgerek surekli gelistirmekteyiz. Yeni
yayinlanan veya guncellenen tum yasal dizenlemeleri takip ediyor ve entegre olmamiz adina
gerekli tim aksiyonlari planliyoruz. Plasmot Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi kapsaminda Ek-2
listesi 4.17 “plastik hammaddeler kullanarak plastik Grtunler GUreten tesisler’” maddesi
kapsaminda kalmakta oldugu tespit edilmis fakat cevre izninden (gevresel gurultu, hava
emisyon ve atiksu desarji konulu) muaf oldugu degerlendirilmistir. Bununla birlikte Cevre
Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin geregince Cevre Danismanlik Hizmeti almaktadir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi’nde ise tim Uretim tesislerimiz “CED Kapsam Disi”

statlisindedir. Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelige gore de kapsam disinda
kalmaktadir.
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Tum faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel riskler ve firsatlar Cevre Kurulu ve Enerji Yonetim
Ekibi tarafindan detayli olarak degerlendirmektedir. Cevre Organizasyon yapimiz; Genel Mudur,
Cevre Yonetim Temsilcisi, Cevre Sorumlusu ve her bolumden kendi bolumund temsil etmek Uzere
atanmis bir asil bir yedek personelin bulundugu ¢evre kurulundan olugsmaktadir. Enerji Yonetim
Ekibi ise; Genel Mudur, Yonetim Temsilcileri, Strekli iyilestirme Mudura ve her bolumden kendi
bolumunud temsil etmek Uzere atanmis olan enerji sorumlularindan olusmaktadir.

2010 yiinda gevre yonetim sistemi kuruldugunda cgevre boyut etki degerlendirmeleri igerisinde
iklim degisikligi konulari da dikkate alinmaktaydi. 2024 yilinda iklim degisikligi risk firsat
iklim degisikligi
kaynakli risk ve firsatlar, sure¢ galistaylarinda slre¢ bazli olarak degerlendirilmis, Urln Uzerine

degerlendirme gerekliligi standartlar igerisine ayrica eklenmesi ile birlikte,

etkisi, cevresel sistem yonetimi Uzerine etkisi, uretim prosesleri Uzerine etkisi, sirket altyapisi
Uzerine etkisi, pazarlama ve satig stratejileri Uzerine etkisi, sirket itibar Uzerine etkisi, deger
zincirinde yer alan tUm paydaslar Uzerine etkisi dikkate alinarak iklim degisikligi risk firsat
degerlendirme tablosu olusturulmus, onemli boyuttaki risk ve firsatlar detayli sekilde

degerlendirilmis ve gerekli aksiyonlar planlanmistir.

Plasmot olarak “Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yer
almamamiza ragmen, sera gazi emisyonlarimizi 2017 yilindan bu yana gonudlli olarak
hesaplamakta ve dlzenli olarak izlemekteyiz. 2023 yilindan itibaren ISO 14001 denetimlerine
ek olarak 1ISO 14064 standardi kapsaminda sera gazi envanterimizin bagimsiz dogrulama
suregleri yurutulmektedir. Bu kapsamda, 2024 yili verilerine iliskin sera gazi emisyonlarimizin
ISO 14064:2018 standardina uygun olarak 2025 vyili icerisinde bagimsiz dogrulama
denetiminden gecirilmesi planlanmakta olup, dogrulama sirecglerinin duzenli olarak
surduralmesi hedeflenmektedir.

e Ermetal Group

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Cevresel Sorumluluk

Stratejilerimiz ve surdurulebilirlik 6nceliklendirme konularimizla baglantili olarak gevre Uzerine
bluyuk etkisi olan eneriji tiketimimizi daha sistemli yonetebilmek amaciyla 2028 yili icerisinde ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasinin alinmasi hedeflemekteyiz.

Cevre mevzuatina uyum seviyemiz, i¢ denetimler ve 3. taraflarca yapilan denetimlerde
degerlendirilmektedir. Cevre denetimlerine ek olarak yil icerisinde Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlg ve diger bakanliklar nezdinde planli ve plansiz denetimler yapilmakta olup, bu
denetimler sonucunda herhangi bir uygunsuzluk veya cezamiz yoktur.

2010 yiindan bu yana ISO14001 ¢evre yonetim sistemine olan uyumumuz her yil 3.taraf denetgiler
ve musterilerimiz tarafindan denetlenmektedir. 2010 yiindan bu gune kadar girdigimiz tum
denetimlerde herhangi bir uygunsuzluk yasanmamistir.

Surdurulebilirlik stratejimize paralel olarak belirledigimiz hedeflerle cevresel performansimizi

olgmekte ve sirekli iyilestirmekteyiz. lyi uygulamalan grup sirketlerimiz igerisinde

yayginlastirmaktayiz.

Tedarikgilerimizin ¢evresel uyumlarini her yil dizenli olarak dlgmekteyiz. Tedarikgi gevresel gelisim
planlar ile farkindalk arttirma calismalarnini gerceklestirmekteyiz. Tedarikgilerimizle birlikte
calismanin bir 6n kosulu olarak ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahip
olmalarini beklemekteyiz. Tedarikgilerimize c¢evresel surdurulebilirlik konularinda da hedefler
vererek, tedarikci secme ve degerlendirme kriterleri arasina dahil edilmistir.
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Karbon Emisyonlarinin Yonetimi

Hikimetler arasi iklim Degisikligi Paneli (Intergovernmental Panel on Climate Change, IPCC)
verilerine gore insan faaliyetleri nedeniyle sera gazi emisyonlarinin artmaya devam etmesi
durumunda, 2050 yiindan 6nce sanayi 6ncesi doneme gore 1,5 °C sicaklik artisina ulasilacagi
ongorulmektedir. Ancak arastirmalar, kiresel i1sinmanin 2100 yilina kadar 1,5 °C ile
sinirlandirilmasi  durumunda iklim degisikliginin yikici etkilerinden kacinilabilecegini
gostermektedir. Paris Anlagsmasi, insan faaliyetleri kaynakli kiresel ortalama sicaklik artisinin

1,5°C’nin altinda tutulmasi igin kiresel gabalarin surdurilmesini hedeflemektedir.

Birlesmis Milletler 2030 Gundemi ve Surdurulebilir Kalkinma Amagclarini uygulama stratejisinin
ayrilmaz bir parcgasi oldugu deklare edilerek yayinlanan Avrupa Yesil Mutabakati, dongusel
ekonomi temelli karbonsuz ekonomik buyime modelini esas almaktadir. Avrupa kitasinin
2050 yilina kadar karbon nétr olmasi hedefiyle hazirlanmistir.

Paris Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutabakati hedeflerine ulasmak igin Ulkelerin kiresel iklim
eylemlerine katkida bulunmasi gerekmektedir. Bununla birlikte iklim degisikligi ile micadele,
ulkelerin oldugu kadar is dunyasinin da onceliklendirmesi gereken konularin basinda
gelmektedir.

Plasmot, iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin neden olabilecegi zarari 6nlemek ya da en aza
indirmek amaciyla bu etkileri belirlemek ve ortaya cikabilecek firsatlardan yararlanmak igin
calismalarini  sirdirmektedir. 2022 vyiinda stratejilere  “iklim Degisikli§i ve Sera Gaz
Emisyonlarinin Azaltilmasi” stratejisi eklenmis ve “Sera Gazi Yonetimi ve iklim Degisikligi
Politikas!1” olusturulmustur.

iklim degisikligi risklerinin de standartlara eklenmesi ile birlikte iklim degisikligi kaynakli risk ve
firsatlar surec calistaylarinda slrec bazli olarak degerlendirilmistir ve 6nemli boyuttaki risk ve
firsatlarimiz aksiyon planlari ile takip edilmektedir.
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Sera gazi emisyonlarinin azaltilabilmesi icin yenilenebilir enerji kaynaklari ve enerji verimliligine
yOnelik yatirrmlar devam etmektedir. Ddngusel ekonomi kriterleri kapsaminda atiklarin
kaynaginda azaltilmasi calismalari yapilmakta geri kazanim ve yeniden kullanim artirilmaktadir.
Boylece atiklarin metan basta olmak Uzere sera gazi emisyonlarina neden olmasi

onlenmektedir.

Avrupa Cevre Ajans’nin Enerji ve iklim Degisikligi Raporu’na gore kiiresel olarak enerji
kullanimi, insan faaliyetleri sonucu agiga gikan sera gazi emisyonlari arasinda ilk sirada yer
almaktadir. Plasmot, bu durumun bilincinde bir firma olarak surdurulebilirlik hedeflerini
belirlerken enerji ydnetimi konusunda uzun vadede enerji verimliligi projelerinin
yayginlastirilmasini, yenilenebilir enerji kullanimin artirilmasini ve surekli olarak enerji kullanim
miktarlarinin azaltilmasini hedeflemistir. Stratejilerimiz ve surdurulebilirlik dnceliklendirme
konularimizla baglantili olarak 2028 yili icerisinde ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasinin

alinmasi hedeflemekteyiz.

iklim degisikligi ile micadelede sorumluluklarinin bilinciyle hareket eden Ermetal, iklim
hedeflerini bilim temelli yaklasimla belirlemekte, hedeflerine ulasmak icin yenilik¢i ¢ozimler
gelistirmekte, surekli gelisim ve gelecege yonelik uyum i¢in caba gdstermekte ve performansini
seffaflikla raporlamaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilina ait 3. taraflarca dogrulanmis karbon emisyon verileri baz alinarak her yil
esit azalma olacak sekilde 2030 yilina kadar karbon emisyonlarinda %50 azalma hedeflendi.

2025 yili basinda yil boyunca kullanilmasi planlanan elektrik karsiligl olarak 3.600 MWh I-REC
yenilenebilir enerji sertifikasi alinmis ve 2025 yili sonunda Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon

hesaplamalarina dahil edilerek hedefin tutturulmasi saglanmustir.
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Politikalar

Cevre Politikamiz

PLASMOT yonetimi ve calisanlari olarak;
Baglamda tanimlanmis i¢ ve dis hususlari da kapsayacak
sekilde, cevresel amaclari belirlemek ve gevrenin korunmasini
saglamak uzere;

1- Cevre kanunlari, ydnetmelikler, musteri 6zel istekleri ve diger
uygunluk yakumlultklerimizi yerine getirecegimizi,
2- iklim degisikligine ve biyogcesitlilige olan olumsuz etkileri azaltacak sekilde
surdurulebilir kalkinma ilkesini destekleyecek faaliyetlerde bulunmayi,
3- Tum faaliyetlerimizde endustriyel kirliligi (hava, su, toprak ve gurultu)
onleyecegimizi, kirliligi kaynaginda en aza indirgeyecegimizi, atiklarimizi kontrol altinda
tutup minimize ederek geri kazanimi 6zendirecegimizi,

4- Surdurulebilir kaynak kullanimi saglamak Uzere dogal kaynak tuketimini (elektrik, su,
hammadde, yakit vb.) kontrol altinda tutacagimizi ve cevreye etkisi en az olan dogal kaynaklara
yonelecegimizi,

5- Tehlikeli kimyasallarin yerine daha az tehlikeli veya tehlikesiz kimyasallari kullanarak
cevreye olan olumsuz etkileri azaltacagimizi,
6- Cevre bilincini yukseltmek amaci ile; egitimler dlizenleyip, ilgili taraflari
bilgilendirecegimizi ve yerel halkla paylasimi saglayacagimizi,
7- Cevre yonetim sistemini surekli iyilestirerek gcevre performansini artiracagimizi,
8- Faaliyetlerimiz sirasinda olusabilecek acil durum ve kazalarda, calisanlara
ve cevreye olabilecek etkileri en aza indirecek tedbirler alacagimizi,
9- Uriin kullanimindan kaynaklanan cevresel etkileri en aza indirecek
urun ve prosesler gelistirecek calismalar yapacagimizi,
10- Omriinii tamamlamis Uriinlerin gevreye olan etkilerini en aza
indirecek, geri donusumunu saglayacak Griin ve prosesler
gelistirecek calismalar yapacagimizi,
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11- Uriin ve hizmetlerin misteriler (izerindeki olumsuz saglik
ve guvenlik etkilerini azaltmaya yonelik urtin ve prosesler
gelistirecek calismalar yapacagimizi,
12- Uretim sahalarimizda toprak kalitesine zarar verebilecek
potansiyel riskleri belirlemeyi, kirlenmeyi 6nlemek icin gerekli dnlemleri
almayi ve toprak sagligini atik ydonetimi, kimyasal depolama ve sizinti
onleme suregleriile korumayi,
13- Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek cevresel giiriiltiiyii izlemeyi
ve kontrol altinda tutmayi, yasal sinirlarin altinda kalmak amaciyla teknik dnlemleri
uygulayarak maruziyet risklerini azaltmayi
14- Uretim faaliyetlerimiz dogrudan arazi kullanimi veya orman bazli Griin teminine
dayanmamakla birlikte, dogal yasamin korunmasi ve ormansizlasmanin dnlenmesine
yonelik kuiresel cabalara duyarliyiz. Tedarik zincirimizde bu alanlara dolayli etkisi olabilecek
durumlari gozeterek, surdurilebilir kaynak kullanimini desteklemeyi ve gevresel farkindaligin
artirllmasini tesvik etmeyi,
15- Faaliyet alanimiz hayvansal kaynak kullanimini icermemekle birlikte, hayvan refahi
ilkelerine saygili uretim ve tedarik uygulamalarini destekleriz. Dogal yasami
etkileyebilecek faaliyetlerde etik yaklasimla hareket ederek ¢evresel sorumluluk
anlayisi dogrultusunda hassasiyet gostermeyi,

Taahhut ederiz.

Cevre Politikamiz;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/cevre-politikamiz

linkinden ulasabilirsiniz.
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Sera Gazi Yonetimi ve
iklim Degisikligi Politikamiz

PLASMOT yonetimi ve galisanlari olarak;
iklim degisikligini azaltmak Gizere asagidaki taahhditleri veriyoruz.

1) iklim degisikliginin neden oldugu riskleri ve firsatlar belirlemek ve
degerlendirmek igin diizenli olarak risk degerlendirmeleri yapacagiz

2) Sera Gazi ve Iklim degisikligi ile ilgili uygulanabilir ulusal ve uluslararasi yasal sartlara,
mevzuatlara ve diger sartlara uyacagiz

3) Sera Gazi emisyonlarimizi azaltmak icin somut hedefler belirleyecegiz ve bu hedeflere ulagmak
icin planlar gelistirecegiz

4) Enerji kaynaklarimizi daha verimli kullanmak igin yatinmlar yapacagiz,
5) Surdurulebilir ve gevre dostu teknoloji, trtin ve hizmetler kullanilmasini destekleyecegiz

6) Tedarikgilerimizle birlikte calisarak, tedarik zincirinde de emisyon azaltimi
saglayacagiz

7) Calisanlarimizi ve paydaslarimizi iklim degisikligi konusundaki farkindaligini
artirmak igin egitimler ve bilgilendirmeler yapacagiz.

Taahhut ederiz.

Sera Gazi Yonetimi ve iklim Degisikligi Politikamiz;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/sera-gazi-yonetimi
linkinden ulasabilirsiniz.

Politikalar
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Enerji Yonetimi

iklim degisikliginin en 6nemli nedenlerinden biri insan faaliyetleri sonucu olusan sera gazi
salinimlarinin artisidir. Sera gazi emisyonlarini planli bir sekilde kontrol altinda tutmak ve
azaltmak amaciyla 2022 yilinda temel stratejilere “Cevreye odaklanmak, iklim Degisikligi ve
Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi” stratejisi eklenmis, “Sera Gazi Yonetimi ve iklim
Degisikligi Politikas1” ile “Enerji Yonetim Politikalan” olusturulmus ve web sitesinde
paylasilmistir. Bu stratejilerle baglantili kisa-orta-uzun vadeli proje planlari olusturulmustur.

Avrupa Yesil Mutabakati ile belirlenmis olan hedefler dogrultusunda, 2022 yilini referans yil
kabul ederek 2030 yilina kadar emisyonlarimizi %50 azaltmayi, 2050 yilina kadarda karbon nétr
olmayi hedefledik. Bu dogrultuda yillik hedefler belirlenmis olup takibi yapilmaktadir.

2023 yilindan itibaren ISO 14064 Sera Gazi Dogrulamasi denetimleri ile emisyonlarimizi
sertifikalandirmaktayiz. 2023 ve 2024 yillarinda gergeklesen emisyon degerlerimize
baktigimizda belirlemis oldugumuz hedefleri tutturulmustur. 2025 yili basinda yil boyunca
kullanilmasi planlanan elektrik karsiligi olarak 3.600 MWh I-REC yenilenebilir enerji sertifikasi
alinmis ve 2025 yili sonunda Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon hesaplamalarina dahil edilerek
hedefin tutturulmasi saglanmistir. Uzun vadeli proje planlarimiz igerisinde GES yatirnmi yer
almaktadir. Bu sayede tum elektrik enerjimizi gunes enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
temin etmeyi hedeflemekteyiz.

PLASMOT Uretim ve yonetim noktalarinda gerceklestirilen faaliyetler sirasinda dogrudan
kullanilan enerji kaynaklari arasinda dogalgaz, mazot; dolayli olarak kullanilan enerji kaynaklari
arasinda elektrik yer almaktadir. 2017 yilindan beri sera gazi emisyonlarimizi hesaplamaktayiz.
Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarimizin yaklasik %91’ini enerji kaynakli emisyonlar
olusturmaktadir. Bu nedenle enerjiyi ydonetemezsek ¢evreyi yonetemeyiz bilinci ile dnce enerji
tasarruf ve verimlilik projeleriile enerji yukinu azaltmayi hedeflemekteyiz.
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Stratejilerimiz ve surdurulebilirlik onceliklendirme konularimizla baglantii olarak 2028 yili
icerisinde 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi sertifikasinin alinmasi hedeflemekteyiz. Eneriji
konusunda risk ve firsatlarimizi degerlendirmekte, 7 tip enerji kayip analizi ile (asin tuketim,
gereksiz tuketim, optimizasyon kaynakl, iletim, dontsum, yenilenebilir, vb.) enerji kaybinin
olustugu alanlarn tespit edilmektedir. Tum makinelerimize enerji analizorleri takarak enerji
tuketimlerinin anlik verileri analiz edilmektedir. Bu kapsamda kisa-orta-uzun vadeli eneriji
azaltma ve yatirim proje plani olusturulmustur.

Tim faaliyetlerimizden kaynaklanan risk ve firsatlar Sirekli lyilestirme Muadirlagi Ekibi
tarafindan detayli olarak degerlendirmektedir. Siirekli lyilestirme Madirligi Enerji lyilestirme
Ekibi ise; Surekli lyilestirme Muduri, Bakim Sefi, ve Surekli lyilestirme formenleri tarafindan
olusturulmustur.

CD (Cost Deployment) E Matrisi ile daha planl enerji azaltma calismalari
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda enerji iyilestirme projeleri daha detayli modellenmekte,
enerji verileri daha duzenli takip edilebilmektedir. Enjeksiyon makineleri rezistanslari,
aydinlatma, kompresor, chiller, fan, pompa, havalandirma gibi enerji tiketen ekipmanlarda,
2020 - 2025 yillarinda yaptigimiz calismalarla tuketilen hammadde (1 ton) basina tuketilen
enerji miktari azaltilmistir. Atdlyelerde led teknoloji ile 1x164 w led ylksek tavan armaturu ile
yaklasik 10.200 kwh enerji tasarrufu saglanmistir. Bu donem icinde motor iyilestirme
faaliyetleri devreye aldigimiz diger projelerle yillik toplam etkisi 190 bin kWh olan bir enerji
tasarrufuna ulasilmistir.

Enerji verimliligini ve performansini artirmaya yonelik calismalar tespit etmek icin enerji
denetim calismalari yiriitmekteyiz. Kendimize ilke edindigimiz Diinya Klasmaninda Uretim -
WCM (World Class Manufacturing) metodolojisinden gelen kayip analizi yontemine gore enerji
kayip analizleri gerceklestirmekteyiz. Tespit ettigimiz kayiplari enerji yonetim birimlerinin
onceliklendirmesine gore projelendirerek calismalari yurutmekteyiz.
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Calisanlarin konu hakkinda farkindalik ve biling duzeylerini artirmak tzere basi egitimlerinde
yapilan ve yapilmasi planlanan enerji iyilestirme faaliyetleri detaylar anlatilarak yeni isbasgi
yapan personellerimizde konuyla ilgili farkindalk saglanmaktadir. Ayrica saha ve ofis
calisanlarina yonelik olarak g¢alisanlarin enerji verimliligi streglerine katiumini tesvik edici
etkinlikler dizenlemekteyiz. Enerji verimliligini aylik olarak kazanimlar seklinde Sdirekli
lyilestirme Panolarinda gdstermekteyiz.

Son ug¢ yildir elektrik tiketiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarina ydnelik olarak
farkindaligimizi daha da arttirarak analizler yapmaktayiz. Yenilenebilir enerji calismalarina
ornek olarak, sirketlerimiz arasinda faaliyet gosteren ve fosil yakit kullanan ring aracimizi
%100 elektrikli hale getirilerek ve tasima kaynakli sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina katki
saglamistir.

Gelecekte fabrikalarin elektrik tuketiminin yenilenebilir enerjiden karsilanmasi amacina
yonelik gunes enerji santrali (GES) projeleri i¢in galismalar yurutmekteyiz. Ulusal ve kuresel
imalat sureglerin risklerinin en aza indigi donemde yatirim sartlarinin olusmasi ile yatirnmin

gerceklesmesi hedeflenmektedir.
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Enerji Politikamiz

PLASMOT yonetimi ve galisanlari olarak;
enerji amag ve hedeflerini belirlemek, enerji verimliligini saglamak
uzere;

1) Tim faaliyetlerinde enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini,
2) Yeni projelerinde, ekipman alimlarinda gevre ve enerji dostu teknolojileri
uygulamayi,
3) Mevcut proses ve sistemlerinde verimlilik arttirici iyilestirmeler yaparak, enerji tasarrufu
yapmayi ve dogal kaynak tiketimini azaltmayi,
4) Enerji verimliligi yuksek olan Uruin, proses & hizmetleri tasarimi ve tedarigiile enerji
performansinin surekli iyilestirilmesini
5) Eneriji ile ilgiliamac ve hedeflere ulasmak igin yeterli kaynaklarin (bilgi, uzmanlik
ve ekonomik kaynaklar) saglanarak surekli gozden gegirilmesini
6) Enerji verimliligi, kullanimi ve tuketimi ile ilgili yasal ve diger sartlara uyumun
saglanmasini
7) Yenilenebilir enerji ve iklim degisikligi konusunda tum paydaslarinin bilincinin
artirllmasini ve surdurudlebilir kalkinma ilkesini destekleyecek enerji
verimliligi projelerini gelistirerek EnYS’nin surekli iyilestirilmesin
Taahhut ederiz.

Enerji Politikamiz;
https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/enerji-politikasi
linkinden ulasabilirsiniz
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Atik Yonetimi

Plasmot olarak surdurulebilirlik hedeflerimizi gergeklestirmek amaciyla atik yonetimi
stratejilerimizi dongusel ekonomi ve sifir atik ilkeleriyle entegre bir sekilde uygulamaktayiz.
Bu yaklasimla kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atiklarin kaynaginda azaltilmasini ve
cevresel etkileri de minimize etmeyi hedeflemekteyiz.

Atik hiyerargisine uygun olarak tim atiklarimizi yeniden kullanmak, geri donustirmek veya
geri kazandirmak Uzere degerlendirmekteyiz. Atiklari kaynaginda ayristirma ve
bilinglendirme calismalarimiz sayesinde hem atik miktarini azaltiyor hem de maliyet
tasarrufu saglamaktayiz.

Plasmot’ta dongusellige dayali, surdurulebilir tretim ve tuketim aligkanliklarini tesvik
ederek kaynaklarin verimli kullanilmasini destekleyen “Sifir Atik” yaklagimini
benimsemekteyiz. Bu yaklasim ile israfi onlemeyi, atik miktarini azaltmayi, atiklarin
yeniden kullanilmasini ve geri donusturulmesini desteklemekteyiz. Bu kapsamda Sifir Atik
Belgesine sahip olduk.

Atik hiyerarsisine uygun olarak gergeklestirdigimiz atik yonetimi ile sirketlerimizde olusan
tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin lisansl kuruluslar araciliiyla yonetilmesini saglayarak,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Entegre Cevre Bilgi Sistemi lizerinden beyan
etmekteyiz.

Plasmot tum atiklarini kaynaginda ayri toplamakta ve aylik olarak atik kutu kullanma
performanslari takip edilerek bélimler bazinda yayinlanmaktadir. Bu performans sonugclari
aylik olarak gevre panolarina asilmakta ve sonugclar galisanlarla paylasilmaktadir. 2025 yili
Geri Donusum orani %71,26’dir.

8 Ermetal Group
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Cevre Farkindalik egitimlerinde atik ydnetim hiyerarsisi tzerinden atik 6nleme ve azaltma
konularinda 6ncelikli olarak anlatimlar saglamaktayiz. Egitim ve bilgilendirme calismalari
ile calisanlarimiz arasinda sifir atik bilincini yayginlastirmaktayiz.

s ®
22N » "
* * TURKIYE CUMHURIYETI
./ﬁ '.\ GEVRE, SEHIRCILIK VE SIFIR
\-{‘/_-, IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI !
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T.C. BURSA VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLiM DEGISIKLIGI iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/16/B4/22/192 Tarih: 19/09/2024

Adi: PLASMOT MOBILYA VE OTOMOBIL PLASTIKLERI SAN.TiC.A.S.
Adresi: BURSA,DEMIRTAS DUMLUPINAROSB Mahallesi, ORKIDE SOKAK, No: 5-, OSMANGAZI, Tiirkiye
Vergi No:7300652447

Tira: Bina/Yerleske \
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Atik Yonetimi

Atk Takibinin Dijitallestirilmesi: SELES uygulamasi ile barkodlu atik tartim slrecine
baslayarak atik takibi dijitallestirilmistir. Hangi lokasyon/hattan hangi atigin ne kadar miktarda
ciktigini izleyerek atik azaltim galismalarini daha etkin bir sekilde yonetilmektedir. Daha
onceden manuel olarak takip edilen atik toplama sureglerinin otomasyonu ile tim sureci tek
bir dijital platform Gzerinden anlik olarak kontrol edebilmekteyiz.

Geri Donlisimlii Ahsap Paletlerin Atik Oranlarinin  Azaltilmasi: Ahsap paletler atik
sahasina gonderilmeden once kontrol edilmekte ve uygun olanlar ayristirilarak sirketler
grubunda ihtiya¢ durumuna gore yeniden kullanilmaktadir.

Surddrilebilir atik calismalarn kapsaminda; tedarikcilerimizle geri donusumli ambalaj
sureci Uzerinde c¢alismaktayiz. Bununla birlikte tedarikgilerimizden gelen karton kutu,
seperatdr, ahsap paletleri azaltmak/ yeniden kullanmak ile ilgili ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Tek seferlik kullanim yerine separatorleri bircok kez kullanarak hem cevresel hem
de maliyet kazanci saglanmis olmaktadir.

A
A
-

En Oncelikli Secenek Atik Yonetim Piramidi
\ Refuse (Reddet) /
Reduce (Azalt) //
En Son Secenek ¥ Heinrich Piramidi
S Ermetal Group 54



Blasmotr Su Politikamiz

Su ve Atik Su Yonetimi

iklim degisikligi, su kaynaklarinin mevcudiyetini ve kalitesini dogrudan etkileyerek su yénetimini
daha kritik hale getirmektedir. Artan sicakliklar, degisken yagis duzenleri su talebini etkileyerek
su kitligi ve risklerini artirmaktadir. Bu nedenle, deger zincirimizde iklim degisikligi ile mucadele
stratejileri ve surdurulebilir su yonetimi politikalarini entegre bir sekilde ele alarak c¢evresel
surduarulebilirligi saglamayi hedeflemekteyiz.

Cevre Politikamizda; “surdurulebilir kaynak kullanimi saglamak uzere dogal kaynak tuketimini
(elektrik, su, hammadde, yakit vb.) kontrol altinda tutacagimizi’”’ taahhtt etmekteyiz.

Plasmot, kullandigi suyu OSB’den temin etmektedir. Plasmot’ta evsel nitelikli su kullanimi
disinda Uretim proseslerinde su kullanilmamaktadir. Yeralti suyu kullanimi mevcut degildir.
Calisanlarda su kaynaklarin verimli kullanilmasi bilincini olusturmak icin ¢evre bilinglendirme
egitimleri verilmekte, cevre Oneri & kaizenlerine katiim desteklenmektedir. Bu kapsamda
calisanlarimiz suyun verimli kullanilmasi adina evlerinde yaptiklar guzel uygulamalari, 6neri
sistemi kapsaminda oOneri olarak vermeleri ile ilgili kampanya yapilmistir. Cevre 6zel gun
etkinlikleri kapsaminda 22 Mart Dunya Su Gunu’nde calisanlarimizin gocuklarinin katildigi resim
yarismasi planlanmistir. Dinya Su Gunu kapsaminda brosur hazirlanarak tim calisanlara
dagitilmis ve sosyal alanlara cesitli afisler asilmis ve firma igi iletisim portalindan su
tasarrufunun 6nemine deginilmistir. Bu faaliyetler ile ¢alisanlarin biling seviyeleri arttinlmistir.
Evsel nitelikli su tuketimini azaltmak icin musluklarda sensor ve perlator uygulamalari yapilmistir.

Plasmot’ta endustriyel atik su olusmamaktadir. Yemekhane, tuvalet ve lavabolarda kullanilan
sulardan kaynaklanan evsel atik sular kanalizasyona verilerek OSB aritma tesisinde aritilarak su
cevrimine geri kazandirilmaktadir. OSB Uygulama Yénetmeligi kapsaminda Atik Su Baglanti izni
Belgesi bulunmakta ve her 3 yilda bir bu izin yenilenmektedir. Ayni yonetmeligin 119. Maddesi
kapsaminda OSB’nin herhangi bir anda atik su numunesi alinarak analiz etme yetkileri mevcut
olup, yapilan analizlerde herhangi bir uygunsuzluk yasanmamistir.

e Ermetal Group
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Su Politikamiz

PLASMOT ; otomotiv sektortine yonelik plastik enjeksiyon uretim
faaliyetlerinde suyun surdurtlebilir ve verimli kullanimini taahht eder.
Su kaynaklarinin korunmasi igin asagidaki ilkelere bagli kaliriz:

1) Uretim, sogutma, temizlik ve bakim siireclerinde suyun kullanimini diizenli
olarak izler, 6lger ve kayit altina aliriz.

2) Kapali devre sistemler, proses iyilestirmeleri ve verimli teknolojileri tesvik eder,
su tuketimini azaltacak uygulamalari hayata gegiririz.

3) Geri kazanim ve yeniden kullanim sistemlerini, gerekli durumlarda uygulariz.
4) Su kirliligini 6nlemeye yonelik teknik ve organizasyonel 6nlemleri alirz.
5) Yururlukteki gevre mevzuati ve atik su desarj gerekliliklerine tam uyum saglariz

6) Tum calisanlarimizin su kullanimi ve gevreye dair farkindaligini artirmak amaciyla
egitimler ve farkindalik galismalari diizenleriz.

7) Su yoénetimine dair performansimizi diizenli olarak gézden gegirerek stirekli
iyilestirme hedefleriz.

8) Bu yaklasimi, tedarik¢i ve is ortaklarimiza da yayginlastirmayi amaclariz.

Taahhut ederiz.

55



Blarsmofr iklim Degisikligi ile Miicadele ve Gevresel Sorumluluk

Biyocesitlilik

Diunya Ekonomik Formu'nun 2024 Kuresel Riskler Algi Arastirmasi'na gore, onumuzdeki 10 yil
icin en buyuk koresel risklerden biri biyogesitlilik kaybi ve ekosistemlerin ¢okusu
gorulmektedir. Bu risk, biyogesitlilik kaybi ve turlerin yok olmasini ve ekosistemlerin isleyisinin
zarar gormesine yol agabilecegini vurgulamaktadir.

Plasmot olarak biyogesitliligin korunmasi ve ekosistemlerin surdurllebilirligi ¢evresel
sorumlulugumuzun bir pargasidir. Strdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak, dogal kaynaklarin
korunmasi ve ekosistemlerin guglendirilmesi ile dogrudan iligkilidir. Bu dogrultuda, Gretim ve
tedarik sureclerinde biyocgesitlilik ve ekosistem risklerini dikkate almaktayiz. Cevre risk
degerlendirmelerimizde biyogesitlilige etkisini de dikkate almaktayiz.

Biyocesitliligsi korumak ve ekosistemlerin surdurulebilirligi icin asagidaki calismalari

yapmaktayiz.

* Sdrdurulebilirmalzeme tedarigi ve geri dontiisum uygulamalari

+ Uretim siireclerinde ortaya cikan atiklari etkili bir sekilde ydneterek, atik minimizasyonu,
yeniden kullanim ve geri dénldsum gibi yontemlerle ¢gevresel etkiyi azaltmak

* Enerji verimliligi calismalari ve emisyonlarin azaltilmasi ile gevresel etkilerin minimize eden
Uretim suregleri

* Tedarik zinciri ydnetiminde surdurulebilir uygulamalarin tesvik ederek ¢evresel standartlara

uyum saglanmasi

Ermetal Group 56
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D) Prasrmor Etkinlikler

Tedarikci Cevre Farkindalik Egitimi

DOJO Uygulamal Egitim Odasinda Calisanlara Cevre,
ISG, Enerji Farkindalik Egitimi

a [ BsiLYOR
: ﬁ MUYDUNUZ?

Tedarikgi Strdurilebilirlik Farkindalik Egitimi

= e —— = == e

Plasmot calisanlarina gevre, enerji ve ISG farkindaliklarini artirmak amaciyla DOJO egitim
odasinda uygulamali egitimler verilmektedir.
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) Prarsmor Gevre Etkinliklerimiz

Ermetal Sirketler Grubu Hayalimdeki Cevre '% Cevre Etkinliklerimiz
Resim Yarismasi -

Ermetal Group 58
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Deger Zinciri ve Surdurulebilirlik
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Brasmor Deger Zinciri ve Siirdiiriilebilirlik

Tedarik¢i Yonetimi

Plasmot olarak icerisinde bulundugumuz sektorde is
ortaklarimizi, deger zincirimizin 6nemli bir parcasi olarak
kabul etmekteyiz. 2020 yiinda Covid-19 salgini ile baslayan
devaminda savas, cip krizi vb. zorlu sartlardan etkilenen
tedarik zincirimizi sahip oldugumuz tecribe ile devamulgini
ve surdurulebilirligini saglamayi basardik.

Surduarulebilir iliskideki en kritik alanlardan birisi olarak
karsimiza tedarik zinciri ydnetimi gikmaktadir. Tedarik zincirini
olusturan faaliyetlerde hammaddeden baslayip uretim
suregleri, lojistik ve nihai Urunlerin sevk sonrasi sureglerini
hatta performans takip ve atik yonetimine kadar olan stregler
surdurulebilir iliskiye 6nemli derecede etki etmektedir.

Bu dogrultuda, sirketler artik yalnizca kendi faaliyetlerinin
etkisinden sorumlu degil, ayni zamanda is ortaklarinin da
yonetim sureglerinden sorumlu tutulmaktadir. Sardurulebilir
tedarik zincirimizi ydnetirken bu farkindallik ve sosyal
sorumluluk c¢ercevesinde sirecleri ele almaktayiz. Tedarik
zincirimizin her asamasini iligkili riskleri degerlendirerek
kavramayi, aktif olarak takip etmeyi ve surdurtlebilirlik
hedefleri dogrultusunda yonetmeyi 6nemli gormekteyiz.

Plasmot olarak maugterilerimizin beklentilerinin Uzerinde
sundugumuz Urun ve hizmet kalitemizde rol olan is ortagi
tedarikgilerimizin, tim uygulamalarinda Plasmot
Surduralebilir Tedarik Politikasi ve Plasmot tedarikgilerinin
uymasi gereken etik kurallar cercevesinde c¢alismalarina
devam etmelerini beklemekteyiz.

Tedarik zinciri uyum politikamiza;

Plasmot’a mal ve hizmetlerinin zamaninda, kaliteli, uygun
fiyat ve 6deme kosullarinda devamini saglamak ve "Tedarik
Zincirini Etkili Yonetmek" stratejik hedefine hizmet etmek
tzere CQI -19 nolu alt tedarikgi yonetim kilavuzu ve musteri
Ozel istekleri esas alinarak Sirdiriilebilir Tedarik Zinciri
Yonetimi olusturulmustur. Bu yoOnetim seklinin igerigi;
masteri sartlarini etkileyen tUm Urun ve hizmetleri, 2. taraf
kalite kontrol, kalibrasyon hizmetleri, disaridan tedarik edilen
urun, proses ve hizmetleri kapsamaktadir.

Alt tedarikgi se¢im surecimiz tedarikgi 6n degerlendirme
formumuz ile kalite sistem, kalite, insan kaynagi, makine
parkuru konularini iceren soru formati ile yapilmaktadir. 70
puan ustu tedarikgiler Plasmot Onayli Tedarikgi Listesine
alinmaktadir.

Onayli tedarikgi listesinde bulunan tedarikgilerimizin
hammadde takip, siparig emirlerini 2018 yilindan vSRM portal
uzerinden takip edilmektedir.

Cevre etkisi yuksek olan kaplama tedarikgilerimiz igin her yil
cevre denetimleri yapilmaktadir. Cevre mevzuatlarina
uygunlugu kontrol edilmektedir.

https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/tedarikci-uyum

linkinden ulasabilirsiniz

e Ermetal Group

Tedarikgi performans degerlendirmeleri; kalite belge puani,
cevre belge puani, extra nakliye, miktar termin performansi,
hata sayisi, 8D c¢evrim performansi, hata tespit yeri puani,
CSL puani, PPM puani, durus yasatma puanlari kriterleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Tedarikgi performans ve risk degerlendirme sonuglari
neticesinde beklenen hedef performansin altinda kalan
tedarikgiler gelisim planina alinmaktadir.

2025 vyiinda tedarikgilerde; proses denetimleri, 8D
denetimleri, RFMEA denetimleri, CQI-9/11/12 denetimleri,
cevre denetimleri, surdurulebilirlik denetimleri
gercgeklestirilmistir. 2025 yilinda tedarikgilerimizin; %81’i
IATF 16949 belgeli, %19’u ISO 9001 belgeli, %96’s1 I1SO
14001 belgelidir.

Surdurulebilirlik uygulamalarinin tedarik zincirine
yayginlastirllmasi icin 2025 vyilinda tedarik¢i segim
kriterlerine  kurumsal sosyal sorumluluk maddeleri
eklenmisgtir.

Tedarik¢i Performans Puani Yerli Tedarike¢i Orani

98 98,5

96 97 935 955 96
I I I I W i I i
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
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Uriin Sorumlulugu ve Kalite Yonetimi

PLASMOT MOBILYA VE OTOMOTIV PLASTIKLERI SANAYi VE TICARET A.S. olarak otomotiv
sektoriinde faaliyet gostermekteyiz. Urettigimiz Grinler diinyanin birgok farkli lokasyonunda
Uretim yapan otomobil dreticileri ile bulugsmaktadir. Nihai musteri beklentileri ile Gretimde
kapasite ve verimlilik baskisinin her gecen gun arttigl, urinde olusabilecek bir hatanin nihai
musteriye kadar ulasabilecegi gz 6nlinde bulunduruldugunda kalite kavraminin direkt olarak
karlilik, calisan is guvenligi ve hatta nihai kullanicilarin can glvenligi gibi kavramlar ile kesistigi
gorulmektedir.

Yapilacak duzeltici ve o6nleyici calismalarla kalitesizlik maliyeti ve kaliteyi saglama
maliyetlerinin azaltilmasi dolayli olarak sirketlerin karliigina olumlu etkide bulunmaktadir. Bu
olgularin etkili yonetilmesi icin Urunun devreye alinmasi fazindan itibaren kalitesel yaklasimin
uygulanmasi son yillarda tumuyle kabul gérmus bir gergektir. TUm bu surecglerin tasarimi
esnasinda risk yaklasimi ile zayif noktalar belirlenmekte ve hatasizlastirma araclar
kullanilarak gereksiz yeniden islem ve kontrolisgilikleri 5nlenmeye ¢alisilmaktadir.

Mdusteriye sevk edilen Urlnlerde herhangi bir hata olustugunda iade analiz sUreci
basglatilmakta ve sonrasinda hatanin tekrarini dnlemeye yonelik kalici aksiyonlarin devreye
alinmasi hedeflenmektedir. Bunun vyani sira aksiyonlarin yayginlastirmasi yapilarak
olusabilecek potansiyel hatalarin 6nlenmesi hedeflenmektedir. 2018 yilindan itibaren FCA
onderliginde uyguladigimiz WCM metodolojisi ile proaktif bakis acgisini kazandik ve kalite
yonetim sistemimizde koklu degisiklikler saglanmistir. Proaktif bakis acisi ile kisacasi hata
olustuktan sonra gosterilen reaktif yaklagsimin bir adim 6tesine gegcerek mumkuinse hatanin
proseste olusmadan engellenmesi, eger bu mumkiun degilse de kaynaginda tespit edilerek
misteriye akisinin engellenmesi ¢alismalarina odaklanilmistir. Bunun igin Sirekli iyilestirme
Muadurlugu kapsaminda kaizen galismalari baglatilmis ve her yil bu kaizen galismalari igin
bolium bazli belirlenen hedef dogrultusunda iyilestirme calismalari takip edilmektedir. Bu
calismalar gerek tedarikci gerek Plasmot sahasindaki proseslerde dretilen drUnler igin
uygulanmis olup bu surecgteki surekli gelisimin kalite gostergelerine yansimasi asagidaki
tablolarda gosterilmisgtir.

Ermetal Group
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Musteri sikayet sayilari ile sikayet sayisinin sevkiyat adedine oranini gosteren grafik asagida
gorulmektedir. 2015 yiinda toplam 176 adet sikayet alirken 2025 yili itibariyle yillik sikayet
sayisi 5 olarak gerceklesmistir.

Number Of Incident - Yearly

200
180
160

S

17:\ ’
~ .
140 =

140 .
120 .
100 95 S~

80 71 S~

60 ™~

40 \A
20 12 6 9 5 7 12 5
0 - —-— | -— | - —

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Number Of Incident - Yearly

61



) Prarsmor

Uriin Sorumlulugu ve Kalite Yonetimi

Metodolojik calismalar ile birlikte kalite sonuglarindaki iyilesmeler ana musgterilerimiz olan Fiat
Stellantis, Renault ve Ford firmalarina ait kalite performans gostergelerine de ayni sekilde
yansimaktadir. Bizler bundan sonraki donemde de surdurilebilirlik hedefleri dogrultusunda
kalite hedeflerimizi guincelleyerek en yuksek standartlar saglama konusunda kararliigimiz

surdurilecektir.

Plasmot Kalite Politikamiza;

https://www.plasmot.com/tr/Home/Corporate/kalite-politikamiz

linkinden ulasabilirsiniz.

Ermetal Group
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Fiat - Tofas
Digital Transformation and
Innovation 2021
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Fiat - Tofas
Quality & Logistic Success 2021
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WCM Alignment & GO&TECH
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Sosyal Performans Gostergeleri

Cinsiyete Gore Calisanlarin

Dagilimi
Kadin
Erkek

Toplam

Kategoriye Gore Caligsanlarin

Dagilimi
Beyaz yakali
Mavi yakali

Calisanlarin Calisma
Siiresine Gore Dagilimi

0-5yil sureyle
5-10 yil stireyle
10-20 yil sureyle

20 yil ve Uzeri sureyle

Cinsiyete Gore Engelli
Calisanlar

k' Ermetal Group

2022
17
188
205
2022
50
155
2022
Kadin Erkek
4 64
11 97
1 24
1 3
2022
Kadin Erkek
0 6

2023
17
191
208
2023
54
154
2023
Kadin Erkek
6 62
9 100
1 26
1 3
2023
Kadin Erkek
0 4

2024 2025
14
139 160
153 167
2024 2025
48 45
105 122
2024
Kadin Erkek
5 45
8 56
0 31
1 7
2024
Kadin Erkek
0 4

2025
Kadin  Erkek
5 79
0 34
1 36
1 11
2025
Kadin  Erkek
0 5

Tum Calisanlarin Yasa
Gore Dagilimi

30yas ve alti
30-50 yas arasi

50 yas ve Uzeri

Yonetici Pozisyonunda
Calisanlarin Yasa Gore
Dagilimi

30yas ve alti
30-50 yas arasi

50 yas ve Uzeri

Egitim Durumlarina
Gore Calisan Sayilari

ilkégretim
Lise

Universite ve Usti

Performans Gostergeleri

2022 2023 2024 2025
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

1 41 3 39 1 26 4 33
13 135 14 137 12 103 3 120
1 12 0 15 1 10 0 7

2022 2023 2024 2025

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

0 0 0 0 0 0 0 0

1 14 1 14 1 13 1 12

0 1 0 1 0 2 0 2
2022 2023 2024 2025

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

9 75 7 68 6 40 0 45

3 70 4 74 3 66 1 86

5 43 6 49 5 33 6 29
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Sosyal Performans Gostergeleri

is Glicii Degisim Orani (%)

Kadin
Erkek
Beyaz Yaka
Mavi Yaka

Yasa ve Cinsiyete Gore
isten Ayrilma

30yas ve alti
30-50 yas arasi

50 yas ve Uzeri

Calisanlara terfiigin
firsat verilmesi

Terfi alan ¢alisan orani
(%)

k' Ermetal Group

2022 2023 2024 2025
5 5 6,09 0
2,9 5,1 4,65 16,73
11,3 10,9 13,4 0
0 2,6 1,5 1,8
2022 2023 2024 2025
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
1 3 1 4 0 3 0 3
0 3 0 4 1 3 0 0
0 0 0 0 1 2 0 0
2022 2023 2024 2025
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
0 4,5 0 0 0 1 0 0

Calisan Memnuniyet Anketi

Sonuglari

Calisan Memnuniyet Orani

Baglilik
CMA Katilim Orani

Ebeveynlik izninden
Yararlanan Calisanlar

Ebeveynlik izninden
yararlanan ¢alisan sayisi

Ebeveynlik izninden
sonra ise dénen galisan
sayisl

Diger Toplumsal
Cinsiyet Esitligi
Gostergeleri

Ust diizey y6neticiler

STEM pozisyonlarinda
calisanlar

2022
72,5
76,8
93
2022
Kadin Erkek
0 10
0 10
2022
Kadin Erkek
0 1
1 9

2023

73,1
76

98,5

2023

Kadin Erkek

2023
Kadin Erkek

0 1

Performans Gostergeleri

2024 2025
72,9 71,9
78,2 75
96,7 85,9
2024 2025
Kadin Erkek Kadin Erkek
0 1 0 9
0 1 0 9
2024 2025
Kadin Erkek Kadin Erkek
0 1 0 1
2 6 2 6
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Blarsmofr Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Sosyal sorumluluk projelerine 2022 2023 2024 2025 Galisanlarin iSG Performansi 2022 2023 2024 2025
ayrilan butgenin ciroya orani (%) 0.01 0.01 0.01 0.01
Toplam kaza sayisi 6 5 3 2
.. 2022 2023 2024 2025 Olimlii kaza sayisi 0 0 0 0
Cocuk isci sayisi
0 0 0 0 Meslek hastalig| sayisi 0 0 0 0
. 2022 2023 2024 2025 Kayip gunliu kaza siklik orani 0,48 0,45 0,25 0,59
Yolsuzluk ve rigvet olay sayisi 0 0 0 0 Kayip is glinu orani 1,82 1,35 1,24 0,86
Kaza kaynakli is gicu kaybi orani 0,01 0,04 0,01 0,03
2022 2023 2024 2025 L
Ayrimcilik/taciz olay sayisi Hastalik kaynakli is glicu kaybi orani 1,81 1,31 1,23 0,83
0 0 0 0
-- . . . . 2022 2023 2024 2025
2022 2023 2024 2025 Oneri /Kaizen Sistemine Katilim
Etik olay sayisi Performansi 278 403 290 301
0 0 0 0
Yillara Gore Egitim Saatleri 2022 2023 2024 2025
Dolandiricilik ve kara para aklama 2022 2023 2024 2025 E
olay sayisi 0 0 0 0 Toplam egitim saati 3098 3026 5911 3148
Calisan basina egitim saati 14 14 16,9 17
2022 2023 2024 2025 o o . .
Bilgi giivenligi olay sayisi Toplam Kisisel Gelisim Egitim Saati 407 459 104 34
6 5 5 5
Toplam Mesleki Egitim Saati 1841 1937 1689 917
Toplu is sézlesmesine tabi calisan 2023 2024 2025 Toplam ISG egitim saati 671 382 3738 1390
oranlari (%) 100 100 100 Toplam Cevre egitim saati 61 146 291 257
Toplam Etik egitim saati 118 102 89 550
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Prasmaoft Performans Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

0

Sirdirulebilir Tedarik 2022 2023 2024 2025 AR-GE performanslari 2022 2023 2024 2025

Cevre Belgeli Firma Orani 60 71 79 96 Ar-Ge Faaliyetlerine Cirodan Ayrilan Pay 0.4 0.2 0.1 0
o) ) s I

Tedarikgi Performansi (Cevre) 91 95 96 98 (AGAP) (%)

Cevre, is giicii ve insan haklar Kabul Edilen Ar-Ge Projesi Sayisi (Adet) 1 1 1 0

gerekliliklerine iliskin hukimler iceren 70 100 100 100 Alinan Patent Sayisi 0 0 0 0

sozlesmelere sahip hedeflenen

tedarikgilerin yuzdesi Alinan Faydali Model Sayisi 0 0 0 0

CSR (Kurumsal Sosyal Sorumluluk) Alinan Endustriyel Tasarim Sayisi 0 0 0 0

deger'leerir'mesinin kapsadigl hedeflenen 1 1 5 5 e 6 7 2 7

tedarikgilerin sayisi

Surdurulebilir tedarik konusunda egitim 0 1 1 3

almis tum alicilarin sayisi

Duzeltici faaliyetler veya kapasite

gelistirme ile ugrasan,

denetlenen/degerlendirilen tedarikgilerin 75 80 100 100

yuzdesi

Tedarikgi davranig kurallarini imzalayan

hedeflenen tedarikgilerin yuzdesi 70 100 100 100

CSR (Kurumsal Sosyal Sorumluluk)

denetimin kapsadigl hedeflenen tedarikgi 0 1 5 5

sayisl

Ermetal Group
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Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Performansi

Toplam elektrik tiketimi (MWh)

Satin Alinan Yenilenebilir Elektrik (MWh)

Satin Alinan Yenilenebilir Olmayan Elektrik (MWh)
Elektrik tiketiminin azaltilmasi (kWh / kg hammadde)

Enerji yogunlugu (kWh / 1.000 TL)

Ermetal Group

0

2022

3.708

3.708
1.740
16,17

2023

3.825

3.825
1.606
8,78

2024

3.183
0
3.183
1.727

6,67

2025

3.773
3.600
3.773
1.613

5,85

Performans Gostergeleri

Sera Gazi Emisyon Performansi

Toplam Sera Gazi Emisyonu — Location-based (tCO,e)
Toplam Sera Gazi Emisyonu — Market-based (tCO,e)

Kapsam 1 ve 2 Sera Gazi Emisyonu - Market-based
(tCO,e)

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonu (tCO,e)
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonu — Location-based (tCO,e)
* Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonu — Market-based (tCO,e)
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonu (tCO,e)

Kisi Basi Toplam Sera Gazi Emisyonu — Market-based
(tCO,e / kisi)

Hammadde Basina Toplam Sera Gazi Emisyonu —
Market-based (tCO,e / ton hammadde)

Hammadde Basina Kapsam 1 ve 2 Sera Gazi Emisyonu -
Market-based (tCO,e / ton hammadde)

Toplam Sera Gazi Yogunlugu — Market-based (tCO.e /
1.000 TL)

Kapsam 1 ve 2 Sera Gazi Yogunlugu — Market-based
(tCO,e /1.000 TL)

*Kapsam 2 emisyonlari hem location-based hem market-based yontemleriyle raporlanmaktadir.

2022

8.954
8.954

1.844

179
1.666
1.666
7.109

43,68

4,45

0,92

0,039

0,008

2023

9.964
9.964

1.683

118
1.565
1.565
8.281

48,14

4,24

0,72

0,023

0,0039

2024

6.900
6.900

1.548

141
1.407
1.407
5.352

45,39

3,97

0,89

0,014

0,0032

2025

9.841
8.261

*210

134
1.656
76
8.051

50,99

3,83

0,10

0,013

0,0003

2025 yilinda toplam 3.773 MWh elektrik tiketiminin 3.600 MWh’lik kismi yenilenebilir enerji sertifikalari
(I-REC) ile eslestirilmis olup market-based hesaplamada kalan 173 MWh lzerinden emisyon

hesaplanmistir.
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Cevresel Performans Gostergeleri (2022-2025)

Su Yonetimi

Toplam su tiiketimi (m®)
Sebeke suyu (m®)

Yeralti suyu (m°)

Su yogunlugu (m®/1.000 TL)

Su tiiketimi (m® / kisi)

Atik Su Yonetimi

Atiksu miktari (m®)

Geri kazanilan su miktari (m®)

k' Ermetal Group

2022

3.112
3.112

0,01
15,10

2022

3.112
3.112

2023

3.708
3.708

0,01
16,40

2023

3.708
3.708

2024

3.594
3.594

0,01
21,97

2024

3.594
3.594

2025

4.958
4.958

0,01
30,60

2025

4.958
4.958

Tehlikeli Atik Miktari

Toplam tehlikeli atik (ton)
Enerji amacli geri kazanilan atiklar (ton)

Elektronik atiklar (ton)

Tehlikesiz Atik Miktari

Toplam tehlikesiz atik (ton)

Duzenli depolama/kati atik sahasina giden
atiklar (ton)

Geri donusturilen/geri kazanilan atiklar (ton)

Cevre Egitimleri

Toplam Cevre egitim saati

Cevre Bildirimleri

Alinan gevre cezalari (TL)
Cevre kazasi sayisi

Cevre sikayet sayisi

Performans Gostergeleri

2022

8,89
8,890

2022

109,54

38,52

71,02

2022

61

2022

2023

13,37
13,37

2023

110,46

44,33

66,12

2023

146

2023

2024

9,87
9,87
0,025

2024

112,13

34,12

78,02

2024

291

2024

2025

9,17
9,17
0,174

2025

112,65

32,37

80,28

2025

257

2025
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) Prarmor GRI igerik indeksi

Kullanim Beyani Plasmot, bu GRI igerik indeksinde 01.01.2025-31.12.2025 dénemi igin belirtilen bilgileri GRI Standartlarina atifta bulunarak raporlamistir.

GRI 1 Kullanimi GRI1: Temel 2021

GRI Sektor Standardi -

GRI Standardi / Diger Kaynak  Aciklama ilgili Konu Sayfa No
2-1 Kurum profili Plasmot A.S. Hakkinda 5
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar | Rapor Hakkinda 3
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi Rapor Hakkinda 3
2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi Onceki rapora gore diizenlenen bilgi bulunmamaktadir. -
2-5 Dis denetim Rapor kapsaminda bir dig denetim alinmamistir. -

Plasmot A.S. hakkinda, surdurulebilirlik yonetimi (paydas iliskileri), deger
zinciri ve surdurudlebilirlik (tedarikgi yonetimi)

2-7 Calisanlar insan ve Sirdurilebilirlik 35-44
Plasmot’un raporlama kapsaminda bildirdigi calisanlarinin tamami kendi

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar personelidir. -

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskiler

2-9 YOnetisim yapisi Kurumsal Yonetim 7-11
GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 2-10 En yuk.s.ek yor.1et|§|m organlpm uyelerinin yetkinlik ve K|S|tlam? Plasmot, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka )

yeterliliklerinin belirlenme sureci aclk sekilde paylasmamaktadir.

2-11 En yuksek ydnetisim organinin baskani Kurumsal Yonetim 7-11

2-12 En yuksek yongtls!m Q.rgar.unm k.urulu.§unnfaal|yetler| Siirdirilebililik Yénetimi 711

kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolu

2-13 Faallye.t kayn?kll olusan etkilerin ydonetilmesinde Siirdirilebililik Yénetimi 7.11

sorumluluk iradesi

2-14 Surduirulebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetisim Siirdirilebilirlik Yénetimi 711

organinin rolu

Kurumsal Yénetim (ig Denetim, Etik Yénetimi, Riisvet ve Yolsuzlukla

2-15 Cikar catismalarini engelleyen suregler Miicadele) 22,23-24,25
2-16 Kritik ko.r.1ula.r|n en yuksek yonetisim organina Kurumsal Yénetim (Risk Yénetimi) 21-22
aktarilmasi sureci

8 Ermetal Group 7



) Prarsmor

GRI Standardi / Diger Kaynak

Aciklama

GRI igerik indeksi

ilgili Konu

Sayfa No

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-18 En yuksek yonetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Kisitlama Plasmot, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka
acik sekilde paylasmamaktadir.

2-19 Ucret politikalari insan ve Siirdirilebilirlik (Calisan ve insan Haklari) 36
2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siireg insan ve Siirdurilebilirlik 36
2-21 Yillik toplam ticret orani :;s;::l;;(:dPéizn;lzténlf‘l;rnlf:l:;;glirz-lilik politikalari geregince bu bilgiyi halka )
2-22 Sirdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Kurumsal Yonetim, Surdurdlebilirlik Yonetimi 7,8
2-23 Politika taahhatleri Kurumsal Yonetim, Surdurilebilirlik Yonetimi 7,8
2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi Kurumsal Yonetim, Strdurilebilirlik Yonetimi, insan ve Surdurilebilirlik 7,8, 35-44

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik Suregler

Kurumsal Yonetim ( Risk Yonetimi, ig Denetim, Etik Yonetimi, Rusvet ve
Yolsuzlukla Miicadele, Bilgi Giivenligi), iklim Degisikligi ile Miicadele ve

21-22,22,23-24,

9

Ermetal Group

Cevresel Sorumluluk) 25,26, 45-58
2-26 Etik ve yasal davranigla ilgili konular hakkinda 6neri
alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik Kurumsal Yonetim ( Etik Yonetimi, Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele) 23-24,25
mekanizmalar
2-27 Yasal mevzuata uyum Kurumsal Yonetim (ig Denetim, Etik Yonetimi) 22,23-24
2-28 Kurumsal tyelikler Uyelikler 77
2-29 Paydas katilimi Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik (Paydas Listesi) 20
2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari Performans Gostergeleri 67

72



) Prarmor GRI igerik indeksi

GRI Standardi / Diger Kaynak  Aciklama ilgili Konu
. . 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik siireg Kurumsal Yénetim ve Surdirilebilirlik (Onceliklendirme Yaklagimi) 12,13,14,15

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 = — - - . T —— - -
3-2 Oncelikli konularin listesi Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik (Onceliklendirme Yaklasimi) 12,13,14,15
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Yénetim ve Siirdirilebilirlik (Onceliklendirme Yaklagimi) 12,13,14,15

Teknoloji ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli 3-3 Onaelikli konunun ybnetimi Surduruleblllr Gfanlecek icin Sl,'l'reklli(}(.allglm ve lyilestirme ( Ar-Ge, 13, 29-33, 34

Konular 2021 Inovasyon, ve Dijitallesme, Surekli lyilestirme)

iklim Degisikligi ile Miicadele

GRI 3: Oncelikli W e - e

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Iklim Degisikligi ile Mlucadele ve Cevresel Sorumluluk 14, 45-53

Enerji Yonetimi

S:r'lfia?ggz:k“ 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi iklim Degisikligi ile Miicadele ve Cevresel Sorumluluk (Enerji Yénetimi) 14, 51-52
302-1 Kurulus ici enerji tuketimi Cevresel Performans Gostergeleri 69

GRI 302: Enerji 2016 302-3 Ener!! y'(')gur.llu.gg Cevresel Performans G?stergeler! 69
302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi Cevresel Performans Gostergeleri 69
302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltimi Cevresel Performans Gostergeleri 69

Emisyonlarin Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi iklim Degisikligi ile Miicadele ve Cevresel Sorumluluk (Emisyon Yénetimi) 14, 48,50
305-1 Direkt (Kapsam 1) GHG emisyonlari Cevresel Performans Gdstergeleri 69
305-2 Dolayli (Kapsam 2) GHG emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri 69

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-2 Dolayli (Kapsam 3) GHG emisyonlari Cevresel Performans Gostergeleri 69
305-4 GHG emisyon yogunlugu Cevresel Performans Gostergeleri 69
305-5 GHG emisyon azaltimi Cevresel Performans Gostergeleri 69
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GRI Standardi / Diger Kaynak  Aciklama ilgili Konu
Atik Yonetimi iklim Degisikligi ile Miicadele ve Cevresel Sorumluluk (Atik Yonetimi) 53-54
306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi Cevresel Performans Gostergeleri 70
GRI 306: Atik 2020
306-3 Cinsine ve bertaraf yontemine gore atiklar Cevresel Performans Gostergeleri 70
Su ve Atiksu Yénetimi Ik}lm I?eglslkllgl ile Mucadele ve Cevresel Sorumluluk (Su ve Atik Su 56
Yonetimi)
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla etkilesimler Cevresel Performans Gdstergeleri 70
GRI 303: Suve 303-4 Su tahliyesi Cevresel Performans Gdstergeleri 70
Atik Sular 2018 y g
303-5 Su tuketimi Cevresel Performans Gdstergeleri 70
Biyocgesitlilik
GRI 304: Biyogesitlilik 304- 2 Faaliyetlerin, Grlnlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik | . . U, . . -
2016 iistindeki dnemli etkileri Iklim Degisikligi ile Mlcadele ve Cevresel Sorumluluk (Biyogesitlilik) 56
Risk Analizi ve Mevzuatlara Uyum
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Kurumsal Yénetim ve Siirdralebilirlik (Kurumsal Risk Yonetimi) 13,21-22
Konular 2021
Kurumsal Yonetim ve Surdiiriilebilirlik Raporlama
GRI 3: Oncelikl 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik 6-27
Konular 2021
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GRI Standardi / Diger Kaynak

Aciklama

GRI icerik indeksi

ilgili Konu

Sayfa No

is Sagligi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli

Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Insan ve Surdurulebilirlik (Is Sagugi ve Guvenligi) 15
403-1 Is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi insan ve Siirdirilebilirlik (Iis Sagligi ve Givenligi) 42,43,44
403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi : et o . L
(Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip glnler, In§an ve Sur'duruleblllrllk (I3 Sagligi ve Guvenligi), Sosyal Performans 42,43,44, 67
. g vy Gostergeleri
devamsizlik ve isle baglantil 6lim sayisi)
403-3 Is sagligi hizmetleri insan ve Sirdurilebilirlik (Iis Sagligi ve Guvenligi) 42,43,44
403-4 is sagligina ve giivenligine galisan katiimi, danisma ve iletisim insan ve Sirdurilebilirlik (Iis Sagligi ve Guvenligi) 42,43,44
i - . - C g insan ve Siirdirilebilirlik (is Sagligi ve Givenligi), Sosyal Performans
GRI 403: Is Sagligi ve 403-5 Is sagligi ve guvenligi konusunda isgi egitimi Gostergeleri 42,43,44, 67
Guvenligi 2018 403-6 Calisan sagliginin tesviki insan ve Sirdurilebilirlik (Iis Sagligi ve Guvenligi) 42,43,44
%03-7 Is |l|§k|ler| |.le dc.)grud.an baglantiliis sagligi ve guvenligi etkilerinin insan ve Siirdiiralebilirlik (is Sagug ve Givenligi) 42,43,44
onlenmesi ve hafifletilmesi
403-8 is sagligi ve giivenligi ydnetim sistemi kapsamindakiisciler insan ve Sirdurilebilirlik (Iis Sagligi ve Guvenligi) 42,43,44
403-9 is kaynakli yaralanmalar Inﬁan ve Sur‘duruleb|l|rl|k (Is Sagugi ve Guvenligi), Sosyal Performans 42,43,44, 67
Gostergeleri
403-10 is kaynakl hasta vakalari Infan ve Sur‘duruleblllrllk (Is Sagugi ve Gluvenligi), Sosyal Performans 42,43,44, 67
Gostergeleri
Calisan Memnuniyeti, Bagliligi ve Refahi
GRI 3: Oncelikli - . . insan ve Sirdurilebilirlik (Calisan Memnuniyeti, Bagliligi ve
Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Motivasyon), Sosyal Performans Gostergeleri 15,41, 65
Kariyer Yonetimi
) Kariyer Yonetimi In§an ve Sur'duruleblllrllk (Kariyer Yonetimi), Sosyal Performans 15, 41, 65, 66
Gostergeleri
Deger Zinciri ve Siirdiiriilebilirlik
GRI 3: Oncelikl 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Deger Zinciri ve Strdarlebilirlik (Tedarikgi Yonetimi) 13

Konular 2021

GRI 204_Satin Alma
Uygulamalari 2016

Satin Alma Uygulamalari

Deger Zinciri ve Stirdurilebilirlik (Tedarikgi Yonetimi, Uriin
Sorumlulugu ve Kalite Yonetimi), Performans Gostergesi

13,60, 61-62, 68

D
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GRI Standardi / Diger Kaynak

insan ve Siirdiiriilebilirlik

Aciklama

GRI icerik indeksi

ilgili Konu

Yolsuzlukla Miicadele Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik (Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele) 25
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan degerlendirilen Kurumsal Yonetim ve Strdrdlebilirlik (Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele) 25
operasyonlar
GRI205_Yolsuzlukla Miucadele | 205-2 Yolsuzlukla micadele politikalari ve yolsuzlukla
2016 mucadele politikalari hakkinda iletisim ve egitim Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik (Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele) 25
prosedurler
205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari ve alinan énlemler Kurumsal Yonetim ve”Surdurule'blllrllk(Rugvet ve Yolsuzlukla Mlucadele), 25, 67
Sosyal Performans Gostergeleri
istihdam insan ve Siirduriilebilirlik (istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi) 37
401-1 Yeni calisanlarin ise alinmasi ve calisan degisimi Insan ve Surdl,.l.rulebllll‘lll.( (Istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi), Sosyal 37,65, 66
Performans Gostergeleri
GRI401_istihdam 2016 401-2 Tam zamanli calisanlara saglanan ancak kendilerine| insan ve Siirdiriilebilirlik (istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi), Sosyal 37 65 66
saglanmayan faydalar gecici veya yari zamanli ¢alisanlar Performans Gdstergeleri P
401-3 Ebeveynlik izni Insan ve Surdl{l’ulebllll‘lll.( (Istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi), Sosyal 37.65,66
Performans Gostergeleri
Egitim ve Ogretim insan ve Siirdirilebilirlik (Calisan Egitim ve Gelisim Yénetimi) 39, 40
) 404-1 Galisan bagina yillik ortalama egitim saati Insan ve Surdl{ruleblllrlllf (Galisan Egitim ve Gelisim Yonetimi), Sosyal 39,40, 67
GRI 404_ Egitim ve Ogretim Performans Gostergeleri
2016 404-2 Galisan becerilerinin gelistirilmesine ve gegis insan ve Strdiiriilebilirlik (Calisan Egitim ve Gelisim Yonetimi) 39,40
yardimina yénelik programlar
404-3 Duzenli performans alan galiganlarin ytizdesi ve insan ve Strdiiriilebilirlik (Kariyer Yonetimi) 41
kariyer gelisimi incelemeleri
GRI405_ Cesitlilik ve Firsat - irise insan ve Siirdiriilebilirlik (istihdam, Cesitlilik ve Firsat Esitligi), Sosyal
Esitligi 2016 Cesitlilik ve Firsat Esitligi Performans Gostergeleri 37,65,66
Odiiller, Plaketler / Sertifikalar 63, 64
Uyelikler / iletisim Bilgileri 77

D
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D Plasmuoft Uyelikler / iletisim Bilgileri

Uyeliklerimiz iletisim Bilgileri

Q YASAL UYARI: Plasmot Surdurulebilirlik
Ermetal @ BTs o Raporu Kiiresel Raporlama Girisimi
k : B Ermet Wﬂ P (Global  Reporting Initiative, ~ GRI
GrOUp Bursa Tiearet ve Sunayi Odast I G ro Uep a I ’a””uf standartlarina uygun olarak

hazirlanmistir. Rapor yalnizca
bilgilendirme amacli hazirlanmis ve

gb DosAB @%%D herhangi bir yatinm karar igin temel

DEMIRTAS ORGANIZE SANAYI BOLGES PLASMOT MOBILYA ve OTOMOTIV PLASTIKLERI SAN. Ve TiC. A.S. e Esmamakac

Raporda vyer alan bilgiler bagimsiz
denetime ve incelemeye tabi olmamistir.

= , Adres : Demirtas Organize Sanayi Bélgesi Orkide Sokak, No:5 Rapor kapsamindaki donem itibariyle,
k.;'j M E |S|S Egg{g?;lish: l P.K.16369 BURSA-TURKIYE raporda yer alan tum bilgilerin ve iligkili
— [HRACATCILARI . e belgelerin dogruluguna inanilmaktadir ve
é&-’n‘-ﬁ::{asrlmﬂul.l Bﬁti@i I 1E_-I;’osta ) f:ordSl:)r;lge;(;lg:)lli)%plasmot.com bu : bilgiler giyi gniyetle agiklanmistir.

lel :

Raporda yer alan herhangi bir ileriye
donlk beyan, hazirlandigl tarih itibariyla
gecgerli bilgiler vermektedir. Plasmot
rapordaki bilgilere bagli olarak herhangi
bir beyan, garanti veya taahhutte
bulunmamaktadir. Plasmot yonetim
kurulu Uyeleri ve galisanlari, raporda yer
alan veya almayan bir bilgiye bagli olarak
bir kisinin dogrudan veya dolayli olarak
ugrayacagl kayip ve zarardan sorumlu
degildir. Ticari yada kisisel amagla
raporda yer alan bilgiler izinsiz ve kaynak
, y Wl i ! 5 : . gosterilmeden kamuoyunu aydinlatici
U § 7= A '.!" ] g | TN A 7 platformlar dahil olmak ancak
[ RS gomeBoR , el e | - | lantarl i ol k iizere basal
3 bs_‘l'nﬂxlmmn;n'uau o A - ; sayllanlarla sinirli olmamak zere basali,
ABIBOIgelMUg gl B | iy gorsel, isitsel dijital tim alanlarda
= ‘ ' kullanilamaz, paylasilamaz,
kopyalanamaz ve c¢ogaltilamaz. So6z
konusu hususlarin ihlali niteligindeki her
turll eylem hukuki ve cezai sorumlulugu
gerektirecektir.

Faks 1 +90 224 261 06 12
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